
Introducción

La sostenibilidad constituye el enfoque de gestión empresarial de Monómeros 
S.A. y sus �liales, que tiene como objetivo garantizar la continuidad del negocio 
ante los desafíos globales, a través de la generación de valor económico, social y 
ambiental para los grupos de interés con los que interactúa, así como también la 
gestión responsable y oportuna de los impactos derivados de la operación, para 
su contribución al desarrollo sostenible.

Los pilares de la sostenibilidad en Monómeros y sus �liales para la generación de 
valor, se fundamentan en el fortalecimiento del buen gobierno corporativo con la 
implementación de una cultura de ética y transparencia, la apuesta por la innovación 
y tecnología como eje de crecimiento sostenible del negocio, la generación de 
impacto a nivel social con la Fundación Monómeros y una adecuada gestión integral 
de los riesgos empresariales y la reputación corporativa.  

De esta forma, Monómeros y sus �liales reconocen su papel estratégico en el 
desarrollo del sector agroindustrial en Colombia, adquiriendo el compromiso 
de ser una organización que actúa con Responsabilidad Social y Sostenibilidad 
Ambiental. 

Objetivo

La Política de Sostenibilidad del Grupo Monómeros tiene como objetivo establecer 
los principios y las bases en las cuales se fundamenta la estrategia empresarial. 

Con lo anterior, se de�ne el marco de referencia para que Monómeros y sus �liales 
puedan desarrollar y potenciar una gestión integral orientada a la creación de valor 
para los grupos de interés y a la contribución al desarrollo sostenible. 

Alcance

La presente Política es aplicable de manera integral para todas las empresas �liales 
de Monómeros S.A. Así también para la Fundación Monómeros, entidad sin ánimo 
de lucro y brazo social ejecutor del Grupo Monómeros, tiene como propósito 
realizar todas las gestiones, acciones y estrategias para el desarrollo integral de la 
población y mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de las comunidades, 
especialmente aquellas con vocación agrícola. 

Compromisos empresariales con la Sostenibilidad: 

Ámbito Corporativo: “Queremos impulsar el desarrollo del agro y crecer 
sostenidamente junto a todos los que hacen parte de nuestra cadena de valor”. 

Ámbito Social: “Queremos generar crecimiento en las personas, bienestar, 
prosperidad y calidad de vida en la sociedad”.

Ámbito Ambiental: “Estamos comprometidos con el desarrollo de una operación 
responsable con el medio ambiente que contribuya a la sostenibilidad del agro, 
de la industria y del planeta”.
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Principios de Actuación: 

Para la consecución del objetivo señalado en materia de sostenibilidad, Monómeros 
y sus �liales adoptan los siguientes lineamientos generales de actuación:

a.Implementar acciones concentradas en la protección del medio ambiente y la 
mitigación de los posibles impactos ambientales generados en los procesos 
productivos,  para hacer frente al cambio climático y preservar los recursos 
naturales, garantizando una operación responsable que contribuya al desarrollo 
sostenible del agro y la industria.

b.Contribuir al desarrollo social del país, promoviendo el empoderamiento y 
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades menos favorecidas,  a 
través de la implementación de diferentes proyectos y programas,  orientados a la 
generación de capacidades en las personas y al fortalecimiento del tejido social,  
aportando de esta manera al bienestar de las relaciones empresa-comunidad.

c. Promover el respeto por los derechos humanos, rechazando el trabajo infantil, 
el trabajo forzoso u obligatorio y cualquier forma de esclavitud moderna, no 
discriminando por ninguna condición, y respetando la libertad de asociación y 
negociación colectiva, así como también los derechos de las minorías étnicas.

d.Promover la inclusión de los grupos vulnerables en los asuntos empresariales, 
con un enfoque de entendimiento de las diferencias individuales para establecer 
relaciones ganar-ganar, haciendo de la diversidad una oportunidad para la 
competitividad empresarial. 

e.Alinear todas las conductas empresariales a lo establecido en el Programa de 
Transparencia y Ética Empresarial, con el �n de generar mayor con�anza hacia los 
grupos de interés, mitigar riesgos, y mantener las buenas prácticas corporativas en 
torno al buen gobierno y la transparencia de los procesos. 

f. Promover el fortalecimiento de las relaciones con los diferentes grupos de interés, 
a partir del entendimiento y la gestión de sus expectativas para la generación de 
con�anza y valor compartido. 

Promesas de valor a los grupos de interés: 

Monómeros y sus �liales han de�nido un compromiso con los grupos de interés 
identi�cados.  

A continuación se describen las promesas de valor de�nidas: 

Colaboradores: Ofrecer un empleo calidad a todos los colaboradores para que 
logren materializar sus expectativas de vida profesional y familiar en conciliación 
con los intereses y objetivos empresariales. 

Comunidad: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades, al mejoramiento de 
la calidad de vida y a la transformación social en las comunidades, a partir de una 
acción social comprometida, sostenible e incluyente. 
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Clientes: Entregar soluciones integrales diferenciadas y relevantes que aumenten 
su productividad con sostenibilidad e inclusión, con una atención diferencial, ágil 
y oportuna, que fortalezca las relaciones a largo plazo y que generen valor a sus 
negocios y a su entorno.

Estado y reguladores: Contribuir de manera proactiva al desarrollo sectorial para 
enfrentar los desafíos ambientales, sociales y de mercado que enmarcan nuestra 
organización.

Órganos societarios: Rentabilizar su inversión a través de un crecimiento 
sostenido, soportado en el compromiso e integridad de todos los colaboradores, 
el fortalecimiento de la cadena de valor y las relaciones con los grupos de interés.

Proveedores: Contribuir al crecimiento integral de nuestros proveedores, 
reconociéndolos como aliados estratégicos en cumplimiento del gran propósito 
empresarial y estableciendo relaciones comerciales basadas en la ética y 
transparencia que propendan por el bene�cio mutuo. 

Sociedad: Promover conversaciones abiertas que generen con�anza con el �n de 
obtener un impacto positivo en la estima, respeto y admiración por la compañía.

Indicadores de Gestión de la Sostenibilidad Empresarial

Monómeros y sus �liales cuentan con el sistema de control de gestión empresarial, 
donde se plasman las acciones, objetivos e indicadores de resultados, teniendo en 
cuenta las dimensiones: corporativo, social y ambiental. 

Para lo anterior, la compañía adopta el estándar del Global Reporting Initiative 
GRI, como una herramienta de plani�cación y evaluación de la gestión sostenible 
que permite al grupo empresarial medir su contribución al desarrollo sostenible y 
hacer visible la creación de valor para todos sus grupos de interés.

Responsables de la implementación de la Política de Sostenibilidad 
Empresarial Monómeros S.A. y sus filiales. 

Es responsabilidad de todas las áreas de la compañía apropiar e implementar los 
principios y lineamientos contenidos en esta Política.

Responsable del monitoreo de la Política de Sostenibilidad Empresarial 
de Monómeros S.A. y sus filiales.

La Gerencia General vigilará y cuidará la implementación y ejecución de la 
Política de Sostenibilidad Empresarial y presentará los informes y avances a la 
Junta Directiva. 

La Junta Directiva de las sociedades que integran el Grupo Monómeros, realizará 
monitoreo de la implementación e indicadores de esta política.

 

Mediante Resolución No. 09.492.23 
por la Junta Directiva en reunión 

del día 15 diciembre 2023.
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APROBACIÓN 


