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5Quiénes somos?

Somos una entidad sin dnimo de lucro, fundada en la ciudad de Barranquilla el

22 de octubre de 1991, lideramos el relacionamiento de las empresas del

Grupo Monémeros con el Grupo de Inferés Comunidades, dentro del que se

desfacan:

« Comunidad vecina del complejo industrial y la  Sociedad Portuaria
Monémeros Colombo venezolanos en Barranquilla (Atléntico) y Ecofértil en
Buenaventura (Valle del Caucal.

« Comunidad de pequefios productores agropecuarios del territorio nacional.

« Comunidades vulnerables principalmente en el departamento del Atlantico.

Nuestro gran propésito es abrazar y transformar la vida de las comunidades
con las que nos relacionamos e impactamos, promoviendo iniciativas
sostenibles e incluyentes. Lle apostamos a la educacion como base de todos los
procesos, insfalacién de capacidades y el empoderamiento  de las
comunidades para garantizar la sostenibilidad v el impacto de la inversion
social.

Tenemos definidas cuatro lineas de accién, para el desarrollo de los programas
proyectos y actividades de nuestra gestién social:

1. Formacion

2. Inclusion productiva para la generacién de ingresos

3. Cultura y deporte para el desarrollo integral de las comunidades

4. Afencién social

Asi mismo tenemos los siguientes érganos de administracion:
la Sala Generdl

La presidencia

La suplencia de la presidencia.

La Direccion Ejecutiva

W=

Hacemos parte de la Asociacion de Fundaciones Empresariales y Familiares
de Colombia — AFE, y estamos convencidos de que SumarTransforma: la
inversién social, impulsada desde el sector fundacional, tiene el poder de
fransformar realidades. Desde hace 34 afios, reafirmamos nuesfro compromiso
con el desarrollo del pafs, generando oportunidades y contribuyendo al
bienestar de las comunidades.



El afio 2025 representd un, periedode consolidacion para la gestién social
desarrollada a fravés de la Fundacién Monémeros, manteniendo un espiritu
de afecto, fortaleza y templanza. Forfalecimos alianzas, el alcance ferritorial
de nuestras iniciativas vy robustecimos el impacfo de nuestros programas,
proyectos y actividades, con los que promovemos oportunidades educativas,
culturales, de desarrollo productive y de bienestar comunitario.

Nuestro enfoque se mantiene centrado en las personas y en el fortalecimiento
de sus capacidades para constrUif proyectos de vida sostenibles. Cada
iniciativa implementada refleja el compromiso del Grupo Monémeros con el
desarrollo social v eon la. construccion de relaciones de confianza con las
comunidades.

Los resuliados'aleanzgdos durante el afio confirman que laafictlacion con
aliades esirategicos finstiiuciones educativas, organizaciongsi€omunitarias y
entidades publicas £s findamental para generar transformacionies @uraderas.
Este informe presehid 16s plincipales avances de la gestionisecial del afio
2025 v reafirma puesiio proposito de seguir contribiyendotal desarrollo
integral de'las comunidades eon las que nos relacionames e imp@ctamos.

logramos  llegar o &fF86* personas con los programas, proyectos v
actividades-estructurados en nuestras cuatro lineas de accién, con una
inversion sotial de recursos propios por COP 843.960.887, mds el aporte
de nuestros aliados para el desarrollo de iniciativas en comidn valorado en

COP 409.992.386, alcanzando un total de COP 1.253.953.273.

Los'resuliadas preseritados e este informe reflejan €l compromiso de la Fundacién
Monémeros| con d generacién 'de | oportunidades V. el fortalecimiento del fejido
social en lgsicomunidades eon las que interactuamos. Cada programa, proyecto y
actividad desarrollada” durante el ano 2025 representa una semilla de esperanza
que conffibuye ol desarrollo de'los ninos, ninas, jovenes ' familias.

Cracias @l frabajo conjuniof con aliados esiratégicos, lideres comunitarios y
pdificipantes, continuaremos impulsando iniciafivas que promuevan el desarrollo
humane vy la consifuécion de ferritorios. mds présperos v solidarios. Seguiremos
avanzando con la conviccién de que,’ sembrande oportunidades, continuamos
fransformande eomunidades.

|
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IVAN ENRIQUE SAMCHEZ HERNANDEZ DAVIES BELTRAN FORERO
Presidente Director Ejecutivo
Fundacién Monémeros Fundacién Mondmeros




3 Impacto de la gestién social 2025

Recursos propios v’ Dividendos por participacién

COP 843 960 887 accionaria en Ecofértil.

v Donacién Ecofértil.
v’ Donacién Empleados.

INVERSION SOCIAL
COP 1.253.953.273

Aporte aliados v Corporaciéon Universitaria

COP 409 992 386 Reformada: Msica para la

Paz y Becas Universitarias
v Universidad Auténoma del
Caribe: Becas Universitarias.

6.186 PARTICIPANTES v Universidad de La Salle:

Becas Universitarias.

B Formacién

® Atencién 2497
social 40%
]279?70 ~ FEsfos resuliados reflejan el
]
compromiso insfitucional  de
generar  oporfunidades  de
desarrollo humano, fortalecer el
- y . tejido social y confribuir a la
™ Inclusién productiva B .
cultura y deporte para el desarrollo para la generacién construccion de  comunidades
integral de las comunidades de ingresos . A
1630 o mds resilientes.

27% 4%




Line(] de h"(]b(]iO: Forchién m Iniciativas desarrolladas:

. Programa de becas universitarias

. Programa de formacién para el trabajo

. Proyecto piloto de reciclaje de estibas de madera en desuso
. Catedra Monémeros

. Fortalecimiento a la calidad educativa

. Capacitacién en seguridad, higiene y ambiente

. Otras iniciativas: 3 Talleres formativos.

Esta linea busca fortalecer capacidades técnicas, profesionales y
socioemocionales que permitan mejorar las oportunidades de

empleabilidad y la construccion de proyectos de vida sostenibles.

Participantes: 2.497

Inversién social: Aliados:

COP 276.245 479 Corporacion Universitaria Reformada

Recursos propios: Universidad Auténoma del Caribe Resultados destacados:

COP 193.516.093 Universidad de la Salle v 10 j6venes becados, 2 recibieron su fitulo profesional.

Aporte Aliados: Sena Regional Afléntico v 130 jovenes y mujeres cabeza de hogar se formaron en oficios
COP 82.729.386 productivos.

v El proyecto piloto de reciclaje fue exitoso, 14 estibas de
manejo reparadas, avaladas en COP 7.000.000 y 8 big
bags de aserrin (400 kilos) retornaron a Monémeros para la
operacién.  Disposicion  final de 283  esfibas  esténdar
transformadas en mobiliario en el SENA, utilizados en su feria
institucional Tesoros del Afléntico.

v Cétedra Mondmeros, desarrollada por @ empleados  de
Monoémeros, incluyendo al Gerente General, permitic dar a
conocer la dindmica de Mondmeros a 37 estudiantes de

Ingenieria Quimica y Agroindustrial de la Universidad del
Afléntico, dentro de su proceso formativo.

v la Institucion  Educativa  Distrital - Libertador  Simén - Bolivar
ascendio de categoria C a B en el ICFES.



__Linea de trabajo: Inclusién productiva
para la generacién de ingresos

Esta linea busca fortalecer iniciativas que promueven la autonomia
econdémica de las comunidades, mediante el desarrollo y

consolidacion de proyectos productivos sostenibles que confribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y a la generacion de ingresos

estables. Resultados destacados:

v’ 222 Campesinos y campesinas recibieron formacion, asistencia técnica
y acompanamiento para la implementacion de sistemas productivos

Participantes: 267 . . rentables y sostenibles.

bt : Aliados: | : ) )
Inversién social: Universidad del Adénti v 34 Familias campesinas en San Benito Abad (Sucre| lograron una
) niversiaad del Atlantico . . :

Recursos propios: cosecha de 19.5 Ton y 60 mil semillas de yuca, en 1.2 hectéreas

COP 41.410.339 cultivadas, cerrando su ciclo de formacién.

v' 3 Empleados voluntarios de Monémeros participaron en el proceso
formativo de los campesinos y campesinas, desarrollando los conceptos
de su expertis.

v 51 personas del equipo administrativo de o Cooperativa  de
Caficultores de Antioquia, participaron en el Taller Vivir Sin Limites,
desarrollado por el Director Ejecutivo de la Fundacion, aportando al
fortalecimiento de sus equipos de frabaijo.

v 21 Empleados voluntarios de Monémeros participaron del proceso
formativo e implementacién de la huerta urbana dentro del complejo,
como un ejercicio de sostenibilidad ambiental y produccién agricola.

v' 6 Emprendimienfos comunitarios participaron en procesos formativos vy
acompariamiento administrativo, convirtiéndose en proveedores, 5 de
la Fundacion y 1 de Mondmeros.

Sena Regional Atléntico

« 2

‘ 'Fund'ga' "66: '




_Linea de trabajo: Cultura y deporte para —_—

Iniciativas desarrolladas: 7 .
Inversién social:

el fortalecimiento de la comunidades 1. Programa Msica para La Paz COP 741 171,993
Proyecto cultural #inFRAME!

Recursos propios:

2.
Esta linea busca propiciar espacios seguros y formativos que fortalezcan el i LO”OGTOPES“ r; Oer;'(!;l deportivos COP 413.908.993
Prop P guros y 49 - MPRYO A proy P Aporte de aliado:

desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes de las comunidades, y de danzas comunitarios COP 327.263 000
— promoviendo la expresién arfistica y la préctica cultural como herramientas e
para el uso positivo del tiempo libre, la toma de decisiones conscientes y
la construccién de proyectos de vida con sentido.

Aliado:

Corporacion
Universitaria Reformada

“F_‘..:_.
T

&0

Resultados destacados:

v Misica para la Paz conté con1.041 participantes en 6 nicleos: Barrio Las
Flores en Barranquilla (Atlantico) con 227 nifios, nifias y adolescentes (NNA)
participantes, Buenaventura (Valle) con 145 NNA, Soledad (Atléantico) con
200 NNA, Galapa (Atlantico) con 240 NNA, Maria La Baja (Bolivar) con
100 NNA v San Basilio de Palenque (Bolivar) con 60 NINA. Participaron
69 adultos cuidadores en procesos formativos y circulacion artisfica.

v’ Con el aliado Corporacién Universitaria Reformada, se logré la participacion
de Children Change, aportando un psicélogo experto para trabajar el
fortalecimiento del bienestar emocional de los participantes.

v 13 conciertos de circulacion artistica realizados en Barranquilla, Soledad,
Maria La Baja, Buenaventura y Puerto Colombia, fortaleciendo la autoestima,
habilidades sociales y sentido de pertenencia comunitaria de los NNA
participantes de Msica para la Paz.

v' Se gener6 empleo a 5 j6venes muUsicos profesionales en Barranquilla y

Buenaventura, desarrollan el proceso formativo.

Sembrando oportunidades, Transformando comunidades. (g
monomeros




— Linea de trabajo: Atencién social

N 7

Esta linea busca promover espacios de apoyo que confribuyan al
bienestar infegral de las comunidades. En este marco, la Fundacion
Mondémeros canaliza donaciones hacia organizaciones comunitarias,
entidades sin animo de lucro y entidades gubernamentales, cuyas
iniciativas estén alineadas con el propdsito institucional v los principios
de la gestion social de Mondmeros.

Participantes: 1.790

Inversién social:
Recursos propios: COP 44.634.881

Resultados destacados:

Se fortalecieron procesos sociales existentes, capacidades locales, generando

impactos positivos que aporten a los territorios donde la compaiiia tiene presencia.

v Junta de accién comunal del barrio Las Flores

v’ Policia Metropolitana de Barranquilla

v Fundacién de mujeres emprendedoras del barrio Las Flores: Apoyo para la
Celebracién Dia de la Mujer, desarrollo del encuentro con  mujeres
emprendedoras de la comunidad, desarrollo de las despensas solidarias,

v Movimiento verde azul del barrio Las Flores.

v Fundacién de arte, cultura, suefios y amor — FACSA, del barrio las Flores:
Apoyo para la celebracion del dia del nifio en el barrio Las Flores.

v" SENA Regional Atlantico: Enfrega de equipos en desuso de Monémeros para
fortalecimientos de ambientes de formacién.

v Consulado de la Republica Bolivariana de Venezuela en la ciudad de
Barranquilla.

v Institucién Educativa Distrital Las Flores, del barrio Las Flores: Apoyo para la
realizacion de la muestra artistica y cultural intercolegial El Rio que Somos.

v Alcaldia local de Riomar, apoyo para la conmemoracion del dia de la
discapacidad.

° °

Fundacion



Contribucién a los Obijetivos &%

de Desarrollo Sostenible

OBJETIVOS -

OF DESARROLLO
SOSTENIBLE

‘I FIN
DE LA POBREZA

A 55

ODS 1 : Fin de la

Todas las iniciativas sociales (programas, proyectos vy actividades)
desarrolladas desde la Fundacién Mondmeros durante el 2025,
contribuyen al avance de diversos Obijetfivos de Desarrollo Sostenible
(ODSs) establecidos por las Naciones Unidas

Tt

45& M’h’ﬂ' pobreza.

SALUD

¥ BIENESTAR ODS 3 : SO|Ud Y

M /‘ bienestar.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

ODS 4 : Educacién de

m!” calidad.

IGURLDAD
DE GENERO

g ODS 5 : Igualdad de

género.
ODSs  relacionados
con la gestién social ot
de la  Fundacién LU ODS 8 : Trabajo decente y

i

-In REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

- ODS 10 : Reduccién de
A1 3 desigualdades.

v

Mondmero. crecimienfo econémico.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles.

12 Voo’

i ODS 12: Produccion y
(X) consumo responsables.

1

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sl CODS 16 : Paz, justicia e

instituciones sélidas.

ALIANZAS PARA

il ODS 17 : Alianzas para

@ lograr obijetivos.

la arficulacién para el desarrollo
de la gestion social realizada
desde la Fundacién Mondmeros;
con universidades, instituciones
publicas, organizaciones sociales
y aliados esfratégicos, ha sido
fundamental para avanzar en estos
objefivos.  Demostramos  que el
sumar transforma, nos unimos al
impacto positivo que genera para
el pais el trabajo realizado desde
el sector fundacional.



4 Inversién social y ejecucién de recursos 2025

Ingresos 2025
Recursos disponibles para ejecucién

—— Donaciones de Ecoféril COP 176.050.000 =l presupuestal afio 2025
COP 898.264.031

Aporte de Aliados Estratégicos a Iniciativas

El aporte estd definido
en el convenio, no
implica entrega  de
recursos econémicos a
la Fundacién.

COP 409.992.386
. Umvermdgd Auté.nomo del Caribe COP 4.088.186
Becas Universitarias

Universidgd c{e La Salle: Utopia COP 70.764.000
Becas Universitarias




Ejecucién presupuestal

LINEAS DE ACCION DESCRIPCION Ejecutado 2025
Becas Universitarias 112.287.471
Fortalecimiento Instituciones Educativas: Preparacién
1. FORN\AC‘QN Y Pruebas Saber 11 26.431.804
CAPACITACION Formacién en Agriculiura Urbana 51.300
Formacién para el Trabajo: Baranquilla 54.745.458
2 INCLUSION Semillero de Emprendimiento 22.353.700
Elég?ERé?gés PRODUCTI\/]A PARALA | Creciendo Juntos Con Nuestros Agronegocios: 5577910
GENERACION DE Afléntico, Antioquia, Cundinamarca y Boyacd ) )
ACTIVIDADES INGRESOS
Creciendo Juntos Con Nuestros Agronegocios: Sucre 16.479.429
Donaciones 21.339.112
3. ATENCION SOCIAL
Otras donaciones (Auxilios varios a terceros 23.295.769
4. CULTURA'Y DEPORTE |, . . )
PARA EL DESARROLO Iniciativas deportivas y culturales 22.391.993
INTEGRAL DE LAS
Mosica para la Paz - Las Flores y Buenaventura 391.517.000

COMUNIDADES

TOTAL PROGRAMAS - PROYECTOS - ACTIVIDADES

693.470.306

CONCEPTO DESCRIPCION Ejecutado 2025
Gastos Bancarios Comsiones y Se.n/icios Bancarios 5508.876
Impuesto 4 x Mil - Intereses
Gastos Caja menor Papeleria 22.000
Gastos Caja Menor Taxis y Buses 183.800
GASTOS * Material P.O.P.
ADMINISTRATIVOS * Piezas comunicacionales 49.747.523
* Equipos para comunicaciones
Otros Gast iacic i il
ros (Gastos Cuola onluo| Asociacién de Fundaciones Familiares y 92 070.000
Empresariales [AFE)
OT@S gastos (vwo-|es - eventos extra - Capacitacién 8.008 315
equipo de trabajo)
Registro Mercantil Registro Mercantil 2.475.300
Procesamiento Electrénico Software SIGO 2 067.75]
de Datos
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS| 91.583.565
Honorarios Honorarios Confadora 27.758.250
IMPREVISTOS
Ofros gastos Imprevistos 31.148.766
TOTAL IMPREVISTOS| 58.907.016
Total Ejecucién Presupuesto 2025| 785.053.871
Total Ejecucién Presupuesto 2025 + Imprevistos| 843.960.887

Sembrando oportunidades, Transformando comunidades.
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Nuestros aliados estratégicos

Estamos convencidos de la importancia de sumar para transformar, a
confinuacién las  organizaciones aliadas, con laos que compartimos
objefivos de fipo social y con las que trabajamos en equipo durante el
afo 2025, en desarrollo de nuestra gestién  social en las comunidades
objefo de intervencion.

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE P
ke (R LASTLE Vtopia

‘i UNIVERSIDAD Uniyersidad
DEL NORTE del Atlantico

——

; I ROCK RIVER
legri -
Colombs S LABORATORY COLOMBIA

In educacion justa para todos

mondmeros ecolertil

iLa mezcla perfecta!

Nesciacion de Fundac Fundacion Cultural y
" sociacion de Fundaciones
e Familiares y Empresariales AUd|OV|SuaI Zaflro
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5 Aspectos generales de la Fundacién Monémeros

v" Funcionamiento general

De acuerdo a lo estipulado por la Sala General de la Fundacion Monémeros, se
garantizé el funcionamiento de la Fundacion denfro de los pardmetros legales que
rigen a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en Colombia, lo que se reflejé en
el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias y de la legislacién mercantil
general del pais. las oficinas de la Fundacién Monémeros estén ubicadas en las
instalaciones de Monémeros S.A., Via 40 Las Flores, en la ciudad de Barranquilla
en el departamento del Atléntico.

v" Organizacién de la informacién

Toda la informacion técnica, cientifica, formularios, correspondencia, soportes
contables y documentos relacionados con el funcionamiento de la Fundacién
Monémeros se encuentran debidamente archivados, identificados y digitalizados
para facilifar el seguimiento y verificacién en el momento que sea requerido.

v" Contabilidad

la contabilidod de la Fundacién Monémeros es llevada conforme a la normas
legales y a la técnica contable. las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos de la
Fundacion 'y a las decisiones de la Sala General de la Fundacion. La
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de acciones se llevan y se conservan debidamente. Lo Fundacion
Monémeros mes a mes cumple con sus obligaciones tributarias de cardcter
nacional y da cumplimiento a las obligaciones legales y fributarias a las que esta
obligada por pertenecer al régimen tributario especial.

los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las normas de
contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia (NCIF) v las

normas internacionales de informacion financiera (NIIF) para pequedias vy
medianas entidades en Colombia (PYMES).

v" Propiedad y derechos de autor

En referencia con el cumplimiento de las normas de propiedad industrial e
intelectual establecidas en la Lley 603 de 2000, la Fundacion Monémeros ha
tfomado todas las medidas necesarias para cumplirlas a cabalidad.

v' Situacién juridica

Durante el afio 2025 no se presentd ningin hecho que pudiese manera
significativa afectar el normal funcionamiento de la Fundacién Monémeros o
sus resultados.

v" Facturas emitidas por proveedores

la Fundacion Mondmeros no ha enforpecido la libre circulacion de las
facturas emitidas por los proveedores de acuerdo a lo esfablecido en la ley

1231 de 2008, modificada por la ley 1676 de 2013

Sembrando oportunidades, Transformando comunidades. (g




TELEFONOS
(605)3618440 - 3618353

CORREO ELECTRONICO

fundacion@monomeros.com.co

DIRECCION
Mondmeros, via 40 Las Flores.
WWW.MONOMEr0S.CoOM.Co

REDES SOCIALES

X' @fundamonomeros

{F Fundacién Mondmeros

@fundamonomeros




Con la gestion social realizada a diciembre de 2025 desde la Fundacion
Monémeros, se ha ratificado el compromiso de abrazar y transformar la vida de
las comunidades con las que nos relacionamos e impactamos a través de los

programas, proyectos y actividades que desarrollamos,  apoyamos e
implementa

VAN EMRIQ NCHEZ HERNANDEZ DAWD BEITRAN FORERO
Fundacién Monémeros Director Ejecutivo

FUNDACION MONOMEROS FUNDACION MONOMEROS



