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Carta de la Gerencia General =

En 2024, el sector agricola colombiano experimenté
un crecimiento notable, a pesar de los retos que
enfrenta la industria, como la variabilidad de los
precios y los efectos del cambio climético. Segin el
Ministerio de Agricultura, la produccién agricola crecié
de manera destacada, con algunos meses con tasas de
expansién cercanas al 10 por ciento. Este crecimiento
no solo refleja la resiliencia del sector agropecuario,
sino que también pone de manifiesto la necesidad

de transformaciones estructurales que fortalezcan la
sostenibilidad y la eficiencia del sector.

Ecofértil, como actor clave dentro del ecosistema
agroindustrial, sigue comprometido con la
productividad del campo. En este contexto, entendemos
que los fertilizantes son una herramienta esencial para
mejorar la calidad y eficiencia de los cultivos. No
obstante, la dependencia de insumos importados sigue
siendo un desafio que pone en riesgo la estabilidad de
las cadenas de suministro, especialmente en un entorno
global marcado por la incertidumbre econémica y

los efectos de la geopolitica. Por ello, trabajamos
incansablemente para ofrecer soluciones locales que
respondan a las necesidades del sector, minimizando
las vulnerabilidades externas y contribuyendo al
desarrollo de una agricultura mds sostenible.

Uno de los grandes retos a los que nos enfrentamos

es la creciente influencia del cambio climético. Este
fenémeno ha puesto en evidencia las debilidades
estructurales del sector agricola, como la falta de
capacitacién técnica y el uso limitado de tecnologias
que optimicen la produccién. Es esencial que desde el
sector piblico-privado se gesten soluciones innovadoras
que no solo respondan a los desafios ambientales, sino
que también potencien la rentabilidad y competitividad
de nuestros agricultores. En Ecofértil estamos
convencidos de que el uso adecuado de tecnologias
agricolas sostenibles es la clave para mejorar la
resiliencia del sector frente a estos cambios globales.

Hemos intensificado nuestra estrategia de
sostenibilidad, trabajando estrechamente con nuestros
clientes y colaboradores para garantizar que los
productos que ofrecemos sean, no solo eficientes, sino
también responsables con el medioambiente. En este
proceso, nuestra planta en la costa Pacifica juega

un rol clave. Ademés de la calidad de los productos
que generamos, su ubicacién estratégica facilita

la disponibilidad de nuestros fertilizantes para los
productores, respaldando asi la estrategia de nuestra
matriz, Monémeros, y su objetivo de ser un aliado
cercano y confiable para la agroindustria.

——_ !
- e -
Estamos comprometidos con la mejora continua de " ‘ .
nuestros productos y estrategias para llegar de manera e 4 ~
mds efectiva al agricultor, impulsando la cualificacién =

y optimizacion de sus sistemas agropecuarios. Nos |
hemos destacado por ser una organizacién cercana :
al productor, entendiendo la importancia de ofrecerles =Y .
el acompanamiento y apoyo que necesitan. Nuestro

objetivo es generar valor para nuestros clientes y

contribuir a la competitividad del sector, apoyando su

desarrollo y éxito en sus emprendimientos agricolas.

A nivel econémico, en 2024 alcanzamos resultados

destacados, con un incremento del 19 por ciento en las

ventas, lo que nos permitié colocar 76.026 toneladas

de productos en el mercado nacional. Ademds,

generamos ingresos significativos por este concepto, s
que totalizaron COP 155.315 millones. Estos logros 4
son el reflejo de una gestiéon operativa y comercial |
confiable, alineada con los requerimientos del mercadeo,
que asegura el cumplimiento de nuestra promesa alos
clientes, promueve beneficios para los colaboradores y:
crea valor para los proveedores y todos los asociados
del negocio. Este crecimiento, respaldado por la
confianza de los agricultores, nos impulsa a seguir
trabajando incansablemente por el desarrollo de las
comunidades agricolas, el Pacifico colombiane y una
nacién cada vez més productiva y competitiva.




- o Informe de Somos Ecofértil Creando Creando Creando Contenido
ec ert" Sostenibilidad Ecofértil Sostenible Valor Social Valor Ambiental Valor Econémico GRI < 5 >
- 2024
iLa mezcla perfectal

Acerca de
este informe

GRI 2-2, 2-3, 2-5

Como parte de nuestra responsabilidad corporativa,
trabajamos en el embellecimiento y mejoramiento del
entorno en nuestras dreas de influencia, promoviendo
la colaboracién con empresas del sector vecino.
Mediante iniciativas de cooperacién publico-privada,
buscamos generar estrategias colectivas que beneficien
tanto a las empresas como a las comunidades locales,
contribuyendo al desarrollo integral de Buenaventura.

A través de la Fundacién Monémeros, encargada de
gestionar las acciones sociales del Grupo Monémeros,
hemos impactado positivamente a més de 500
productores y nuevos propietarios de tierras en regiones
como Sucre y Cérdoba. Les hemos proporcionado
herramientas, formacién y recursos para garantizar
que sus proyectos productivos sean sostenibles a largo
plazo, en el marco del programa “Creciendo Juntos
con Nuestros Agronegocios”. En 2024, la Fundacién
Monémeros beneficié a mds de 5.800 personas en
diversas regiones del pais, a través de iniciativas
sociales, reafirmando el compromiso de Ecofértil y

de todo el grupo empresarial con el desarrollo de las
comunidades de Colombia.

Con la operacién de nuestra empresa, el Pacifico
prospera. Somos conscientes de los retos econémicos
y sociales que enfrenta la regién, por lo que estamos
comprometidos con mantener empleos de calidad
para nuestros colaboradores, promover su desarrollo
integral y el bienestar de sus familias, impulsar
précticas inclusivas y fomentar la diversidad. Nos
enorgullece contar con una significativa participacién
de trabajadores identificados como poblacién
afrodescendiente, con un 65 por ciento de las

contrataciones provenientes de la zona del Valle, drea
de influencia de la compaiia. Ademds, en diversas
regiones del pais contamos con una fuerza laboral
especializada que respalda nuestra gestién comercial y
la asistencia técnica en los territorios agricolas.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a toda
la fuerza laboral de la compaiiia y a todos nuestros

grupos de interés por su valiosa participacién en esta
gestion 2024.

Continuaremos trabajando con dedicacién, enfocando
todo nuestro conocimiento y esfuerzo para que
Ecofértil siga fortaleciendo la productividad agricola

y acompafando a los productores en esa invaluable

labor de producir los alimentos que el pais y su gente
necesitan.

Con orgullo, presento el primer Informe de
Sostenibilidad de Ecofértil, que refleja el compromiso
adquirido tras la reciente adopcién de la Politica de
Sostenibilidad Empresarial de Mondémeros y sus filiales.
Este informe respalda nuestra firme determinacién

de avanzar en el cumplimiento de nuestro propésito
mediante una gestién transparente y socialmente
responsable, que crea valor para todas las partes
interesadas y promueve la competitividad del negocio.
Es un claro testimonio de la capacidad y dedicacién
de nuestra fuerza laboral, que convierte a Ecofértil en
una empresa verdaderamente comprometida con el
desarrollo sostenible.

Ivdan Sdnchez Herndndez
Gerente General de Ecofértil S.A.

Ecofértil S.A. tiene el gusto de presentar
su primer Informe de Sostenibilidad

del periodo comprendido entre enero

1 y diciembre 31 de 2024, con los
resultados de la gestién empresarial con
la cual genera valor social, ambiental

y econdmico a sus grupos de interés;

los resultados financieros logrados

en conjunto y el fortalecimiento de la
gobernanza de la compaiiia.

Este reporte ha sido elaborado

de referencia a los Esténdares del
Global Reporting Initiative (GRI) en su
actualizacién 2021; y se estructurd
teniendo en cuenta los temas materiales
del Grupo Monémeros, casa matriz

de la empresa, que responden a su
direccionamiento estratégico y a las
necesidades y expectativas de los
grupos de interés. Asimismo, este
informe describe la contribucién que
realiza la organizacién a los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible.

La informacién presentada responde

a los sistemas y procedimientos
utilizados para manejar los riesgos

y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad. Esto implica las politicas
que promuevan la transparencia y

la rendicién de cuentas al divulgar
informacién sobre aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG), asi

como cumplir con requisitos especificos
para revelar informacién financiera
relacionada con la sostenibilidad.

Se destaca que la elaboracién de este
Informe de Sostenibilidad, conté con la
participacién de las diferentes éreas de
la organizacién, y el compromiso de los
colaboradores que sumaron esfuerzos
para describir y resaltar la gestion
sostenible de Ecofértil, como empresa
socialmente responsable y clave para
el desarrollo del agro y la industria en
Colombia. Por su parte, la informacién
financiera presentada fue avalada por
la Revisoria Fiscal, mediante validacién
de los respectivos estados financieros.

Los grupos de interés tienen la
posibilidad de compartir sus comentarios
e inquietudes sobre el presente Informe
de Sostenibilidad 2024 mediante los
canales de comunicacién oficiales en
redes sociales, y en la direccién de
correo electrénico sostenibilidad@
MONOMEros.com.co

Se declara que Ecofértil S.A. cumple
con todas las normas legales sobre
propiedad intelectual y derechos

de autor implementando politicas y
procedimientos de control para asegurar
el cumplimiento de las normas.
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Perfil de la organizacién

Ecofér’ril S.A. es una empresa privada, constituida en forma de sociedad anénima,
establecida de acuerdo con las leyes colombianas el 4 de diciembre de 2001 y su
vigencia fiscal es hasta el 26 de diciembre de 2061. El 02 de febrero de 2012,
mediante escritura piblica No. 2191, de la Notaria Sexta de Barranquilla, la
compaiia cambié su domicilio de la ciudad de Bogoté D.C. a Barranquilla D.E.I. y P.

En 2007 Ecofértil se integré al grupo empresarial liderado por Monémeros Colombo
Venezolanos S.A., conocido también como Mondémeros S.A., que actéa como su
matriz o controlante.

Como filial estratégica de Monémeros S.A., Ecofértil S.A. con domicilio social

en Barranquilla y establecimiento de comercio en Buenaventura, en la cual se
encuentra la planta industrial de produccién de fertilizantes (mezclas simples), eleva
su rol esencial en la consolidacién del grupo, contribuyendo significativamente al
abastecimiento del sector agricola colombiano en la zona pacifico centro del pais.

C Sociedad Portuaria

on teXTO . .0:0. Pequiven Monémeros Colombo
e m p reSO rl O | .‘. Petroquimica de Venezuela, S.A. Venezolcmos S.A.
Ecofértil hace parte del St et Erlo do e,
Grupo Empresarial Moné- ellisstssdl ooty ecolertil
meros, que estd integrado v ta mezeta perect
de la siguiente forma:

V 4
monomeros Monémeros

Filial de &% Pequiven International Ltd.

etroquimica de Venezuela, SA.

Compass Rose
Shipping Ltd.

Ecofértil Creando Creando Creando
<7

Sostenible Valor Social Valor Ambiental Valor Econdmico

GRI 2-1, 2-2, 2-6

Actividades comerciales

Ecofértil S.A. se especializa en la produccién y
comercializacién de fertilizantes simples y mezclados, y
gestiona la distribucién de estos productos en diversas
regiones agricolas de Colombia. También se involucra
en la investigacién y desarrollo de nuevas formulaciones
de fertilizantes, asi como en la capacitacién de
agricultores sobre el uso adecuado de sus productos.
Ademds, Ecofértil mantiene relaciones estratégicas

con distribuidores y agricultores, con el objetivo de
aumentar la penetracién en el mercado y mejorar

la eficiencia de la produccién agricola en el pais.

Su enfoque en la sostenibilidad y la innovacién estd
inmerso en sus actividades comerciales para contribuir
al desarrollo responsable y sustentable del campo en
Colombia.

ertiZifos-Zn s
B30-10-2(MgO)-10(S) 1

b
AR ;
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Canadd

EEUU

de abastecimiento fortalecidacon la

G233 . - *
\l@l/ infraestructuray la capacidad de las 2

l 000 Ecofértil cuenta con uno robustacadena 6

e . B ¢ O Venezuela o
compaias del grupo empresaricl . Los productos se distribuyen
Proveedores de materias Monémeros, lo que le permitagenerar g Indonesia gledsde !ols dos complejos
primas provenientes de . 2 : Inaustriales via ferrestre y
valor asus grupos de intarés Y cump||r fluvial en el territorio nacional.

cuatro continentes. 0 .
con sSU Mision em presar|a|.

O Pais origen

. Pugn:tos ppbllcos en la , ECOfér'tg fcélrtolegle su Materias primas: Ecofértil cuenta con una fuerza de
Regién Caribe y en CC‘POLC' ad productiva . ventas propia con presencia en
Buenaventura. con hasta Clopoudad.det diferentes regiones del pais, la cual se

almacenamiento fortalece con el equipo de ventas de su

1 00.000 T™M de Materias primas 1 38'000 ™ matriz Mondmeros, todos

Ecofértil cuenta:

e Con la Sociedad Portuaria B (N SN Sélidas. es?eciolizodos en los principales
Monoémeros, con capacidad Complejo Industrial de su cu
de movilizacién de carga entre \ matriz Monémeros en la
graneles sélidos, liquidos y ciudad de Barranquilla.

i tivos como arroz, cofé, pastos, soyaq,
9 Bodegas en Buenaventura y Barranquilla para maiz, entre otros.

el almacenamiento de materias primas.

Adicionalmente cuenta con
carga general 600.000 TM. Producto terminado: distribuidores oficiales en varias zonas

Asociada Compass Rose de Colombia, que a su vez son clientes.

Shipping. 300.000 TM 3.300 TM

También con otros proveedores — leio Antonio Narif
- . : omplejo Antonio Nariho —_—
para lo operacion Capacidad instalada de Pl

terrestre. : produccién de fertilizantes . ‘ .
,4 \ mezclados y simples desde 32.500 TM Centros de

el Complejo Antonio Narifio - despacho
en Buenaventura. Complejo Simén Bolivar

Distribuidores  Agricultores
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Ecofértil en cifras

> ARR o g
Capital humano Capital socidal Capital econémico Capital ambiental

46 COP 8 'I o M COP ]55.3 'I 5 M Ejecucién de Proyecto

“Manejo Integral de Aguas

Trabajadores Inversiones en la Ingresos por ventas. Lluvias” para combatir riesgos
.I .I ~ comunidad derivados del cambio climdtico.
anos desde la Fundacién
Monémeros. 76.026

Antigiiedad media de Toneladas de productos
la planta de personal colocadas en el mercado.

en Ecofértil 5. 89 8 ] oo%
C OP 7. 57 3 M Personas beneficiadas COP 6. 'I 79 M De cumplimiento

por los programas de los planes
. . sociales. EBITDA de gestion
En salarios y beneficios ambiental.
para los colaboradores. c OP -I 33 3 -I 4 M
6 50/ en compras a proveedores
o de bienes, servicios y materia
De los contratos de trabajo prima.

vigentes han sido suscritos
en el drea de influencia.
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Gobierno Corporativo

Estructura de gobierno

A continuacién, se grafica el gobierno corporativo de
Ecofértil:

Revisoria
Fiscal

Gerencia

General

Creando
Valor Econémico < 10 >

Asamblea de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el méximo
érgano de gobierno de la sociedad y estd integrada
por los propietarios o asociados que comparten un
interés comUn en el cumplimiento y desarrollo del
objeto social de la compaiiia. La Asamblea General
es presidida por el presidente de la Junta Directiva,
quien no desempena funciones ejecutivas dentro de la
organizacién.

A continuacién, se detalla la participacién accionaria
de cada uno de los miembros de la Asamblea:

Empresa Porcentaje

Mondmeros Colombo

Venezolanos S.A. 4,927
Fundacién Mondémeros 4,96%
Sociedad Portuaria Mondémeros o
Colombo Venezolanos S.A. 0,04%
Sofilago S.A. 0,04%
International Petrochemical 0,04%

Holding, Limited
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Junta Directiva

La Junta Directiva es responsable de liderar
y supervisar los aspectos estratégicos,
operativos y de cumplimiento de la
organizacién. Estd conformada por tres
miembros principales y tres suplentes,
quienes pueden reemplazar a los titulares
en caso de ausencia.

Entre sus funciones exclusivas se encuentra
la aprobacién de estrategias corporativas,
politicas clave y directrices operativas en
&reas como finanzas, gestiéon de riesgos,
relaciones laborales, medioambiente,
responsabilidad social, seguridad
industrial y cumplimiento normativo.
Ademdés, se encarga de revisar libros
contables y monitorear el desarrollo,
adquisicién y enajenacién de bienes.

En cumplimiento de la normativa vigente,
lidera la implementacién y supervisién de
sistemas criticos como:

e Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE): define politicas de
cumplimiento, designa al oficial de
cumplimiento y asegura los recursos para
su ejecucion.

e Sistema de Autocontrol y Gestién
del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo

y Financiamiento de la Proliferacién
de Armas de Destruccién Masiva
(SAGRILAFT-FPADM): aprueba politicas
y manuales, asigna recursos y verifica
auditorias y recomendaciones.

e Gestiéon de Datos Personales: nombra
al oficial de proteccién de datos, asigna
presupuestos y evalda el programa
integral de proteccién de datos.

Finalmente, la Junta presenta a la
Asamblea de Accionistas un informe
detallado de su gestién anual lo que
asegura su transparencia y su alineacién
con los objetivos de sostenibilidad.

Creando
Valor Social

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico

1)
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Miembros de la
Junta Directiva de
Ecofértil 2024 Miembros Mauricio Cervando Heifred Jhoselin Marco Miembros Eduardo Ninoska Del Valle Torino José

Principqles Herrera Torres SegOViCI Marrero Magallanes Grillet Supleni‘es Ferndndez Anqu Rodriguez Yoris Manzulli Escarra

La Junta Directiva de

Ecofértil estd compuesta Nivel ejecutivo o No

No No Nivel ejecutivo o No

. ' ' . . No No
por tres miembros no ejecutivo. no ejecutivo.
principales y tr’e§ Independencia. Si Si Si Independencia S S S
suplentes numéricos, P '
t llos elegi r . ,
odos ellos elegidos po Género. M F M Género. M : M
la Asamblea General de
Accionistas Afiligcid 1y &
: iliacién a grupos Afiliacién a grupos
. grop No No No . grup No No No
sociales. sociales.
Competencias relacionadas Ccrmpe’rer(\icms t
con temas econdmicos, Si Si Si refacionadas cork\)‘en;ols 1 Si Si
ambientales y sociales. economicos, amblentales
y sociales.
Representacién de los Representacién de |
P tocion No No No epresentacié ,de 0s No No No
grupos de interés. grupos de interés.

En el proceso de seleccién de los miembros de la Junta Directiva de Ecofértil no se
consideran factores como el género, la filiacién religiosa, la orientacién sexual ni el origen
étnico. La designacién de los integrantes se fundamenta exclusivamente en la experiencia,
las competencias profesionales y las capacidades necesarias para desempefiar de manera
efectiva las funciones del érgano de gobierno.
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Formacion
de la Junta Directiva

La Junta Directiva de Ecofértil S.A.
promueve el desarrollo continuo de

sus miembros, especialmente en lo
relacionado con el gobierno corporativo
y el desarrollo sostenible. Con el fin de
fortalecer sus conocimientos colectivos, los
miembros de la Junta Directiva participan
activamente en eventos académicos,
gremiales y tienen capacitaciones
especializadas en temas relacionados

con las mejores précticas en la gestién

de Juntas Directivas y los principios de
buen gobierno. Estas actividades buscan
asegurar que la Junta se mantenga
actualizada en las tendencias y normativas
clave para un desempefio eficaz y
responsable en los dmbitos econdémico,
social y ambiental, alinedndose asi con
los estdndares de sostenibilidad y buen
gobierno corporativo. Actualmente la Junta
Directiva de la Sociedad no cuenta con un
sistema de evaluacién para sus miembros,
no obstante, se estd trabajando en la
elaboracién de dicho sistema.

Informe de Somos
Sostenibilidad Ecofértil
2024

Remuneracion
de la Alta Direccién

De conformidad con los estatutos sociales
de Ecofértil, la Asamblea General de
Accionistas es responsable de establecer la
remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva. Durante el periodo reportado
no se implementd una politica especifica
de remuneracién ni se autorizaron pagos
por dietas u honorarios, en concordancia
con las disposiciones estatutarias y los
lineamientos del grupo empresarial
Mondmeros.

La politica de remuneracién para altos
ejecutivos no sufrié cambios, ya que

los cargos de gerencias media y alta
contindan siendo gestionados directamente
por la casa matriz, asegurando sinergias
operativas y administrativas entre las
filiales.

Adicionalmente, los estatutos facultan a

la Junta Directiva para crear o eliminar
gerencias y cargos equivalentes, definir sus
funciones, establecer sus remuneraciones

y designar a sus ocupantes. Este enfoque
garantiza que la estructura organizacional
responda a las necesidades operativas de
la sociedad, manteniendo la alineacién
con los objetivos estratégicos del grupo
empresarial.

Ecofértil
Sostenible

Creando

Valor Social

Creando
Valor Ambiental
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Creando
Valor Econdmico
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Comunicacion
de inquietudes criticas

Ecofértil cuenta con un canal de comunicacién
directo entre la Gerencia General y la Junta
Directiva para trasladar de manera eficiente
y oportuna las preocupaciones criticas al
mdximo érgano de gobierno, asegurando
que los temas relevantes sean gestionados
con prontitud y pertinencia. Este mecanismo
permite una toma de decisiones alineada

con la sostenibilidad de la operacién y la
proteccién de los intereses de la compaiiia.

Durante el afio 2024 no se reportaron
inquietudes criticas a este érgano de
gobierno.

Informe de
Sostenibilidad Ecofértil

Somos

Gerencia
General

La Junta Directiva designa al Gerente
General, quien es responsable de ejercer
la representacién legal de la sociedad

y de ejecutar todas las operaciones
necesarias para el buen funcionamiento de
la empresa. Su labor esté sujeta a la ley,
los estatutos sociales, los reglamentos y las
resoluciones establecidas por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Ademds, el Gerente General tiene

la obligacién de presentar a la Junta
Directiva y a la Asamblea General, en
todas sus sesiones ordinarias (anualmente),
un informe detallado sobre el progreso de
la empresa, incluyendo las innovaciones
que considere pertinentes para mejorar el
desarrollo de los intereses de la sociedad.

Este informe abarca aspectos clave
como los temas econdmicos, ambientales
y sociales, asegurando asi una visién
integral de la gestién de la empresa.

Ecofértil
Sostenible

Creando Creando
Valor Social Valor Ambiental

Ftica e integridad

Nuestra gestion

En un entorno empresarial dindmico y exigente, Ecofértil
reafirma su compromiso de operar con transparencia y
responsabilidad, cumpliendo altos estdndares éticos que
fortalecen relaciones basadas en la confianza con sus
diversos grupos de interés. Su conducta organizacional
se encuentra profundamente arraigada en los valores
corporativos del grupo Monémeros, al cual pertenece,
consolidando asi una gestién alineada con principios
de integridad y sostenibilidad.

En virtud de lo anterior, la compaiiia implementé

y enmarcé su compromiso mediante su Politica de
Cumplimiento contra la corrupcién y el soborno
transnacional. Esta tiene como objetivo garantizar
précticas empresariales éticas, transparentes y honestas,
asi como fortalecer la capacidad organizacional

para identificar, detectar, prevenir y mitigar dichos
riesgos de manera efectiva. Asimismo, dispone de un
procedimiento especifico para la debida diligencia de
proveedores, administradores, colaboradores, clientes
y ofros asociados, disefiado como un mecanismo
para promover una cultura de cero tolerancia hacia la
corrupcién entre estos grupos de interés.

Creando Contenido
Valor Econdémico GRI < 15 >

GRI 3-3, 205-1,

205-2, 205-3, 2-26

Liderada por su oficial de cumplimiento, durante el
2024 la gestion se centré principalmente en el disefio
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), cuya implementacién estd programada para el
2025. Ademds, se lograron los siguientes avances:

* Se llevé a cabo la revision de la matriz de riesgos
de Corrupcién y Soborno Transnacional (C/ST).

® Se habilité el correo electrénico
lineaetica@ecofertil.com.co, para las denuncias por
hechos de Corrupcién y Soborno transnacional 6
infracciones al PTEE. Esté disponible el link a través de
la pdgina web www.monomeros.com.co.

e Se comunicé a toda la fuerza laboral la Politica
de Cumplimiento contra la corrupcién y el soborno
transnacional.

* Se impartieron capacitaciones al 97,8% de los
colaboradores sobre el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE).

® Se implementd la estrategia de comunicacién
destinada a sensibilizar a los colaboradores sobre
los riesgos asociados a la corrupcién y el soborno
transnacional, destacando su impacto en las
operaciones de la organizacién.
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Gestion
de la anticorrupcion

Como parte del fundamento para la identificacién

de riesgos de corrupcién y soborno, durante el

periodo reportado se evalué la totalidad de las
operaciones frente a riesgos de corrupcién siguiendo el
procedimiento de debida diligencia.

Ademdés, se implementaron procesos de comunicacién
dirigidos a informar a todos los colaboradores

de Ecofértil sobre los riesgos identificados. De la

misma manera se realizé la difusién de la Politica de
Cumplimiento contra la corrupcién y el soborno a través
de los siguientes canales:

Canal de comunicacién
utilizado
Intranet Corporativa

Grupo de interés

Correos electrénicos, notas
Colaboradores  de inferés y otros formatos de
comunicacién como podcast.

Otros grupos de  Pdgina web de su matriz
interés Mondmeros.

Fuente: Ecofértil

Eficacia
de la gestion

En el afio 2024, el 100 por ciento de las operaciones
fueron evaluadas frente a riesgos de corrupcién a través
de la debida diligencia.

Para el periodo de este reporte no se identificaron
casos de corrupcién o soborno.

Somos
Ecofértil

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social

Creando Creando < 16 >

Valor Ambiental Valor Econdmico

Conducta empresarial responsable

Ecofértil adopta las politicas y procedimientos establecidos por su casa matriz,
Monémeros, para garantizar el cumplimiento normativo y la alineacién con las
mejores précticas organizacionales, fundamentadas en principios corporativos y en un
marco de transparencia y ética empresarial. Estas directrices guian la actuacién de la
organizacién y aseguran la coherencia con sus objetivos de negocio.

Para garantizar su correcta implementacién, las politicas son comunicadas de
manera efectiva a toda la fuerza laboral, fomentando su comprensién y facilitando
la ejecucién de las acciones necesarias para su desarrollo. De este modo, Ecofértil
reafirma su compromiso con una conducta empresarial responsable, que fortalece la
confianza de sus colaboradores, clientes y demds grupos de interés.

Las politicas institucionales adoptadas por Ecofértil son:
1. Cédigo de Conducta, Etica y Conflictos de Interés
. Politica de Recursos Humanos
. Politica de Compras
Politica Comercial
. Politica de Prevencién, Proteccién y Control de Pérdidas
. Politica de No Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
. Politica de Gestidn Integral
. Politica de Sostenibilidad

9. Politica para el Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo de Lavado de
Activos, la Financiacién del Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva.

10. Politica de Cumplimiento en contra de la corrupcién y el soborno transnacional

11. Politica de Desconexién Laboral de Monémeros
12. Politica de Seguridad de la Cadena de Suministro Internacional
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Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

Ecofértil

Ecofértil Sostenible

Creando
Valor Econdmico

Sistema de
Gestién Integral

Nuestra gestion

El Sistema de Gestién Integral (SGI) es fundamental
para garantizar el compromiso con la excelencia
operacional, el bienestar laboral, la conservacién

del ambiente y la continuidad del negocio. La
implementacién y mantenimiento de los sistemas de
gestién se abordan mediante un enfoque preventivo

y de mejora continua, lo que facilita la mitigacién de
impactos negativos, refuerza la confianza de los grupos
de interés y contribuye al desarrollo sostenible.

El SGI se encuentra en la actualidad conformado
por cinco sistemas, los cuales fueron certificados y/o
acreditados desde el afio indicado en el siguiente
gréfico:

Dentro de los impactos positivos derivados de la gestion
del SGI se destacan:

® Excelencia operacional: Optimizacién de procesos
y racionalizacién de costos y gastos.

® Proteccién del medio ambiente: Implementacién de
practicas para la mitigacién de la contaminacién vy el
uso racional de los recursos naturales.

® Desarrollo econémico: Generacién de empleo y
fortalecimiento de los proveedores.

® Fortalecimiento de las condiciones laborales:
Promocién de condiciones laborales justas y respeto
por los derechos de los colaboradores.

® Mejora en la seguridad ocupacional: Contribucién
al bienestar y prevencién de riesgos laborales.

® Fortalecimiento de la reputacién: Refuerzo de la
confianza de los grupos de interés y mejora de la
imagen de la empresa.
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En concordancia con esto, se
identificaron los siguientes impactos
negativos en caso de presentarse una
inadecuada gestién:

e Impactos ambientales:

Posibles afectaciones a los ecosistemas
y recursos naturales debido a una
gestién ambiental inadecuada.

e Costos de cumplimiento:
Implementacién de medidas
regulatorias que requieran inversiones
significativas.

Los impactos positivos pueden
presentarse como resultado de cuatro
actividades principales desarrollas en
Ecofértil como parte de su SGI?, estas
son:

O
2

©
4

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible
T

Compras de bienes y servicios:
Seleccién de proveedores

que cumplen con normas
ambientales y sociales.

Excelencia operacional:
Desarrollo con énfasis sostenibles
de actividades de produccidn,
mantenimiento y logistica.

Implementacién de tecnologias:
Inversién en tecnologias que
minimizan el impacto ambiental.

Capacitacién de personal:
Formacién en derechos
laborales y précticas sostenibles.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

En cuanto a los compromisos organizacionales en esta
materia, se formalizan a través de la Politica de Gestién
Integral, la cual abarca aspectos relacionados con?:

e Compromiso con la Satisfaccién del Cliente
® Proteccién del Medio Ambiente

e Seguridad y Salud en el Trabajo

® Gestidn de Riesgos

Durante el periodo de reporte se llevaron a cabo
distintas acciones como parte de esta gestién integral.
Ecofértil, al igual que su casa matriz promueve la
vinculacién de sus distintos grupos de interés en la
definicién de estas acciones a través de diversos
mecanismos de participacién®.

Entre las actividades desarrolladas se destacan:

e Implementacién de distintas iniciativas dentro del
programa para la racionalizacién de costos y gastos
en la compaiia, con el objetivo de generar ahorros
netos totales estimados en COP 2.565 millones
durante un periodo de tres afos.

® Desarrollo de la revisién por la Direccién al
desempefio del Sistema de Gestién Integral, en la cudl
se evalud el desempefio de los sistemas de gestién y
se definieron planes de mejora para implementar en

la vigencia 2024.

Creando
Valor Econdmico

Contenido

GRI <18y

Asi mismo se alcanzaron resultados muy positivos,
cémo:

e Obtencién de la renovacién por tres afos de las
certificaciones de los Sistemas de Gestién de Calidad,
Ambiental, y Seguridad y Salud en el Trabajo de
Ecofértil, otorgadas por el Organismo Nacional de

Normalizacién (ICONTEC).

e Obtencién de la renovacién por vigencia de un afio
de las certificaciones al Sistema de Gestién en Control
y Seguridad de Ecofértil, por parte de la organizacién

World BASC.

e Recibimiento del concepto favorable de la
verificacién, por parte de la Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales (DIAN) y la Policia
Antinarcéticos, a la autorizacién otorgada en calidad
de Operador Econémico Autorizado (OEA) a Ecofértil
en la categoria de importador.

2Para conocer las actividades organizacionales generadoras de
los impactos negativos potenciales puede consultar el Informe de
sostenibilidad de Monémeros 2024, casa matriz de Ecofértil en
el capitulo Monémeros Sostenible Sistema de Gestidn Integrado.
3El detalle de estos compromisos puede consultarse en el Infor-
me de Sostenibilidad de Monémeros 2024 casa matriz de Eco-
fértil en el capitulo Monémeros Sostenible - Sistema de Gestidn

Integrado.
“Ibidem.
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Eficacia de la gestion

Ecofértil emplea los siguientes procesos
para evaluar la eficacia de las medidas
implementadas para la gestién:

* Revisiones por la Direccién: Evaluaciones

periddicas del rendimiento del sistema de Hallazgos

gestion integral. No : Oportunidades
conformidades Observaciones de mejora

e Auditorias Internas: Se llevan a |

cabo auditorias para comprobar la 7 3 4

implementacién y efectividad de las Fuente: Ecofértil

politicas, procedimientos y medidas de

control.

e Control de Gestién: Se realizan
mediciones y andlisis del desempefio de
los procesos en relacién con los obijetivos
establecidos dentro del marco estratégico
de la compaiia. El seguimiento de la
ejecucién de la estrategia se evalta en los
mismos tres niveles que utiliza Monémeros.

ejecucién de la estrategia organizacional, asegurando
que se cumplieran los objetivos establecidos y se
optimizaran los procesos clave®.

Ecofértil ha obtenido avances significativos en el logro
de sus metas, destacando la mejora en la satisfaccién
del cliente y la reduccién de accidentes laborales. De
igual manera, continuard trabajando para minimizar los

En 2024, se completé el ciclo de auditorias . : : .
impactos ambientales asociados con sus operaciones.

internas del Sistema de Gestién Integral,
durante el cual se identificaron hallazgos
relacionados con no conformidades,
observaciones y oportunidades de mejora.

En coordinacién con los lideres de cada
proceso, se realizé un andlisis de causas
utilizando las metodologias pertinentes, lo
que permitié formular las acciones correctivas
y de mejora correspondientes. En detalle:
Asimismo, se llevé a cabo el seguimiento ala 5Los resultados de esta evaluacién se pueden consultar en el

Informe de Sostenibilidad de Monémeros 2024 capitulo Moné-
meros Sostenible- Sistema de Gestién Integral.
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Alianzas
para lograr
los objetivos

Meta 17.17

Creando
Valor Social

Ecofértil
Sostenible

Informe de

Sostenibilidad

Ecofértil

Creando Creando

Valor Ambiental Valor Econdmico
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St

Contenido R

. Elc,’rrqtegio de sostenibilidad

® Materialidad

e Fortalecimiento de la comunicacién

Grupos de Interés relacionados:
Organos de gobierno, colaboradores
y familias, clientes, proveedores y
contratistas, subsidiarias, Estado,
sociedad, comunidades y reguladores.

Derechos humanos relacionados
29 - Derecho a la informacién

i |
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En el afno 2024, la Junta Directiva de Ecofértil
formalizé su compromiso con la sostenibilidad
empresarial mediante la adopcién de la Politica

de Sostenibilidad Empresarial de su casa matriz,
Monémeros. Esta decisidn estratégica establece un
marco de referencia sélido que guia la actuacién

ética y responsable de la organizacién, al fortalecer
sus promesas de valor hacia los grupos de interés y
potenciando su contribucién al desarrollo sostenible del
agro colombiano.

La adopcién de esta politica refleja la apuesta de

la empresa por convertirse en un actor clave en la
seguridad alimentaria de Colombia, promoviendo
précticas sostenibles que aseguren la creacién de
valor econdmico, social y ambiental. Este compromiso
se centra en garantizar una gestiéon empresarial
transparente y eficiente, alineada con los principios
de buen gobierno corporativo y las directrices de
Mondmeros.

Como parte del proceso de implementacién, la
Politica de Sostenibilidad fue socializada con todos
los colaboradores, para garantizar su apropiacién

y promover una cultura organizacional que prioriza
la responsabilidad social y ambiental. Este proceso
educativo resalté la importancia de establecer

un didlogo continuo con los grupos de interés,
reconociendo sus expectativas y demandas como
elementos clave para la identificacién de riesgos y
oportunidades que puedan influir en la operacién del
negocio.

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible
.

Estrategia de
Sostenibilidad

La compaiiia no solo busca cumplir con los estandares
de sostenibilidad, sino también integrar estos principios
en la toma de decisiones diarias, asegurando que
cada accién contribuya al bienestar de la sociedad y al
desarrollo del sector agricola.

Durante el 2024, los colaboradores participaron
activamente en el proceso de caracterizacién de la
poblacién vulnerable, liderado por Monémeros. Esta
iniciativa permitié identificar las dindmicas de inclusién
y diversidad dentro de la compaiiia, estableciendo
una linea base que evidencia el impacto social de sus
operaciones.

El diagnéstico reveld que el equipo humano esté
compuesto por un grupo diverso, en el que destacan
comunidades afrodescendientes y otras poblaciones
vulnerables, reafirmando el compromiso con la equidad
y la inclusién laboral. Esta visién inclusiva fortalece

las relaciones con las comunidades del Pacifico
colombiano, una regién clave para la operacién, y
refuerza su propdsito de ser un motor de desarrollo
para el agro nacional.

La organizacién trabaja bajo un modelo de

gestién respaldado por los procesos centralizados

de Mondmeros, lo que garantiza la eficiencia y
confiabilidad en todas sus operaciones. Este enfoque
permite establecer relaciones de confianza con
colaboradores, clientes, proveedores y demds socios
estratégicos, promoviendo una cultura organizacional
basada en la ética, la transparencia y la sostenibilidad.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

La Alta Direccién ha asumido el compromiso de
potenciar su contribucién al fortalecimiento de la
agricultura colombiana, ofreciendo productos de

alta calidad que mejoren la competitividad de los
agronegocios a nivel nacional. Este propésito no solo
busca generar beneficios econdmicos, sino también
promover prdcticas responsables que impulsen el
desarrollo de las comunidades agricolas.

Como parte de su compromiso con la transparencia

y la rendicién de cuentas, la empresa presenta su
Primer Informe de Sostenibilidad Empresarial, un hito
significativo en su trayectoria que tiene como propdsito
sistematizar y evaluar la contribucién de la compaiiia
al desarrollo sostenible, midiendo su desempefio en los
dmbitos social, ambiental y econémico.

Este informe refleja el trabajo realizado desde la regién
del Pacifico colombiano para apoyar el crecimiento del
sector agroindustrial, bajo un enfoque que equilibra
responsabilidad empresarial y sostenibilidad. A través
de este ejercicio, se refuerza el compromiso de crear
valor compartido y continuar la transformacién hacia
un modelo de negocio que responda a los desafios
globales de sostenibilidad y seguridad alimentaria.

Creando
Valor Econdmico

r
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Participacion
de los grupos de interés

Ecofértil identifica y gestiona sus diferentes grupos de
interés como parte de un proceso de relacionamiento

enfocado de manera directa a la construccién de con-
fianza y generacién de valor compartido para contri-

buir a la sostenibilidad del negocio.

Angy;
/ /S/&
Identificacion

de partes
interesadas

[

Evaluacion

T Modelo

de gestion
Priorizacion de gI‘U pOS
T de interés

Identificacion
de expectativas

Somos
Ecofértil

Seguimiento
a gestion de
expectativas

Formulacion
estrategias a
indicadores

Formulacion
objetivos de
relacion

Ecofértil Creando
Sostenible Valor Social

El proceso de participacién de los grupos de interés se
desarrolla en varias fases clave:

e |dentificacién de grupos de interés: Comienza por
reconocer a los actores clave involucrados en su

cadena de valor y operaciones. Estos grupos incluyen,

entre ofros, clientes, proveedores, empleados,
comunidades locales, autoridades regulatorias y otras
partes interesadas relevantes.

e Andlisis de impacto e influencia: En esta etapa, la
organizacién evalia cémo cada grupo de interés
puede influir en el negocio y cémo las actividades
de la empresa impactan a estos grupos. Este andlisis
ayuda a priorizar las relaciones y establecer
estrategias de comunicacién efectivas para abordar
las expectativas y preocupaciones de los diferentes
actores.

e Gestion de requerimientos y expectativas:
Basdndose en el andlisis de impacto e influencia,
la empresa gestiona de manera proactiva los
requerimientos y expectativas de los grupos de
interés. Esto se lleva a cabo a través de canales
de comunicacién, iniciativas de colaboracién y
acciones para mitigar posibles impactos negativos,
garantizando una relacién positiva y sostenible.

Este proceso de participacién asegura que Ecofértil
pueda cumplir con sus objetivos organizacionales
mientras mantiene una interaccién responsable y
efectiva con los grupos que afectan y son impactados
por sus operaciones.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico

GRI 2-22, 2-29

<225
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Estos son los grupos de interés identificados:

Durante 2024, la empresa realizé un seguimiento
exhaustivo de las acciones implementadas para

Clientes

Proveedores
y Contratistas

Organos de
Gobierno

Colaboradores
y Familia

Estado Reguladores

Al cierre de este informe, se da inicio al proceso de
revisién y actualizacién de las expectativas de los

abordar y reducir las brechas en las expectativas de sus ~ grupos de interés, el cual se prevé finalizar en el primer

principales grupos de interés: colaboradores, clientes,
proveedores y comunidades. Este seguimiento permitié
evaluar la gestién llevada a cabo por las diferentes
éreas, con el objetivo de fortalecer las relaciones con
los grupos clave, fomentar su fidelizacién y, al mismo
tiempo, promover la creacién de valor mutuo.

semestre de 2025. Este proceso permitird identificar
nuevos requerimientos de las partes interesadas, que
serdn objeto de andlisis y planificacién para lograr la
mejora continua en la gestién empresarial, asegurando
asi la adaptacién y alineacién con las expectativas
cambiantes de los grupos de interés.

Materialidad

La materialidad es un ejercicio
fundamental en la construccién de la
estrategia de sostenibilidad en Ecofértil
como filial de Monémeros.

En este proceso se identifican y validan
los asuntos y tendencias que pueden
tener mayor impacto en la capacidad
empresarial de generar valor a corto,
mediano y largo plazo. Estos temas
representan los asuntos relevantes en
funcién de la estrategia corporativa

y que, al mismo tiempo, son de gran
importancia para los grupos de interés.

La organizacién ha tomado para

el desarrollo de este Informe de
Sostenibilidad 2024, el resultado de
la materialidad realizada por su casa
matriz, al tener en cuenta que Ecofértil
adopta el modelo de sostenibilidad de
Monémeros y adhiere sus lineamientos
estratégicos de responsabilidad
corporativa.

De esta forma los temas materiales
que se presentan a continuacién son
los que tienen mayor incidencia en la
operacién de Ecofértil:

GRI 3-1, 3-2

Tema material Nombre del capitulo y tema

Creando valor econémico
- Desempeno econdémico
- Experiencia al cliente
- Compras y abastecimiento

Crecimiento
econdomico

Somos Ecofértil

Gobierno corporativo
P - Gobernanza responsable

Somos Ecofértil
- Etica e integridad

Etica e integridad

Sistema de gestién Somos Ecofértil
integral - Sistema de gestién integral

Creando valor ambiental

Gestion ambiental - Gestién ambiental

Creando valor social
- Empleo de calidad
- Desarrollo del Talento Humano
- Relaciones con los
colaboradores.
- Salud y seguridad para los
colaboradores.

Empleo de calidad

Creando valor social
- Compromiso con el desarrollo
social.

Apoyo a la comunidad
e inclusién social

Ecofértil Sostenible

Reputacion - Fortalecimiento de la

comunicacion.
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Fortalecimiento
de la

comunicacion

Creando
Valor Social

Creando Creando
Valor Ambiental Valor Econdmico

Nuestra gestién

Duronte 2024 las comunicaciones de Ecofértil se
gestionaron desde su matriz Monémeros. Este proceso
estuvo enfocado en el reconocimiento de la marcaq,

los atributos y beneficios de los fertilizantes mezclados
que son comercializados por la compafia para el
fortalecimiento de la agricultura nacional y la seguridad
alimentaria. El propésito de la comunicacién se centré
en apoyar el mercadeo y la eficacia de las estrategias
comerciales, de cara a cumplir con los objetivos
empresariales en materia de participacién de mercado
y aseguramiento de las metas de ventas.

Como propdsito, se buscé resaltar a nivel externo
el potencial de Ecofértil como empresa del grupo
Monédmeros, con su operacién estratégica desde

el Pacifico para solventar las necesidades de

los agricultores con productos de alta calidad,
contribuyendo de esta forma al desarrollo y
sostenibilidad del sector agricola colombiano. En lo
que corresponde a los asuntos internos, el proceso de
comunicacién se enfocé en destacar principalmente a
la fuerza laboral empoderada y comprometida con la
que cuenta esta organizacién y la gestién proactiva
implementada por las diferentes dreas del complejo.
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Somos Ecofértil
Ecofértil

Sostenible

Estrategias de comunicacion
desarrolladas en 2024

e Participacién en eventos comerciales y ferias.
A través de la intervencién activa en espacios
nacionales y regionales que permitieron
posicionamiento y recordacién a través de la
presencia de marca, como:

- Cafés de Colombia EXPO, de la Federacién
Nacional de Cafeteros.

- Evento Nacional de Arroz, con la Federacion
Nacional de Arroceros.

- Ferias regionales desarrolladas por las compaiias
de molinos de arroz mds reconocidas a nivel
nacional. ,

- Evento AGROMAIZ.

- Expoagrofuturo.

e Gestién de plataformas digitales:

La compaiia gestiond oportunamente sus cuentas
oficiales en plataformas digitales de amplio alcance,
como Instagram (@fertimonomeros), (@monomerossa),
/Facebook y su pdgina web. El objetivo principal

de esta comunicacién fue resaltar los valores y
atributos de los productos ofrecidos al mercado,
consolidando a Ecofértil como un actor clave en

el fortalecimiento del sector agricola colombiano.
Ademds, se compartieron recomendaciones e
informacién actualizada sobre el sector agricola, con
el fin de proporcionar conocimientos Utiles a clientes,
agricultores y socios estratégicos.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

e Difusiéon de la gestiéon empresarial:

Publicaciones destacadas sobre iniciativas y logros
en dreas clave como operaciones, seguridad,

talento humano y sostenibilidad, realizadas en el
Complejo Antonio Narifio, a través de los canales de
comunicacién internos de Mondémeros.

e Fomento del talento humano:

A través de la creacién de contenidos especializados
que celebran fechas significativas, como el Dia

del Trabajador y el Dia de la Afrocolombianidad,
destacando la importancia y contribucién de los
colaboradores.

e Capacitacién y formacién continua:

Participacién activa de los colaboradores en talleres
especializados, orientados a promover mensajes
claros, coherentes y profesionales que fortalezcan la
imagen de la marca.

Creando
Valor Econdmico

{25 )

Estas acciones han sido ejecutadas con un enfoque
orientado al cumplimiento del propésito empresarial,

a la visibilidad de sus logros y a la promocién de los
valores corporativos, con el fin de generar un impacto
positivo en sus grupos de interés. Los més relevantes en

2024 fueron:

e Conocimiento de las caracteristicas y atributos de
los productos del portafolio.

e Fortalecimiento de la visibilidad
de Ecofértil como impulsor de la productividad del
campo colombiano.

* Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

La visibilidad de los logros y actividades de los
colaboradores en los canales de comunicacién
corporativa lo que impulsé el compromiso con la
organizacion.

® Reputacién regional. Ecofértil consolidé

su confianza con sus aliados estratégicos en
Buenaventura, lo que mejora su competitividad en la
region.



Informe de

ec érti’ Sostenibilidad

iLa mezcla perfectal 2 024

Participacion de los grupos de interés

La compaiiia estd comprometida con la eficacia y
solidez de su comunicacién corporativa, implementando
diversas estrategias participativas para asegurar

una interaccién oportuna con los grupos de interés.
Estas iniciativas fueron disefiadas para fomentar la
retroalimentacién, optimizar los mensajes clave y
fortalecer tanto los canales de comunicacién interna
como externa.

Mecanismos de Participacion

e Consultas y encuestas: se realizaron consultas

y encuestas para recopilar informacién sobre
percepciones, sugerencias, satisfaccién ante las
estrategias de comunicacién implementadas, asi como
la identificacién de expectativas de los grupos de
inferés.

e Reuniones y talleres participativos: desde la
matriz Mondémeros, la Superintendencia de Asuntos
Corporativos desarrollé talleres y reuniones con los
colaboradores de la compaiiia. Estos espacios de
formacién y didlogo abierto facilitaron la discusién
de estrategias de comunicacién en el dmbito
digital y promovieron el desarrollo de habilidades
comunicativas para fortalecer el trabajo en equipo
y la alineacién con los principios y objetivos
organizacionales.

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible

e Atencién a medios de comunicacién: La

empresa dispone de atencién directa a medios de
comunicacién, lo que permite conocer de primera
mano las inquietudes y perspectivas de este grupo de
interés.

e Espacios con la Alta Direccién: De manera periédica
se realizaron reuniones con la Gerencia General para
identificar sus expectativas y directrices en cuanto al
proceso comunicacional, asegurando su alineacién
con los objetivos estratégicos de la organizacién.

e Activaciones de marca y eventos institucionales:

La interaccién directa durante los eventos permitié
identificar percepciones sobre la marca por parte de
los clientes, proveedores y aliados estratégicos. Esta
informacién fue clave para desarrollar contenidos
comunicativos relevantes y enfocados en campanas
publicitarias.

Creando Creando
Valor Social Valor Ambiental

Eficacia de la gestién

La organizacién, en el marco de los procesos de
seguimiento de la eficacia de las medidas tomadas
a nivel de comunicaciones y relacionamiento con los
grupos de interés en 2024, realizé:

* Revisiones por la direccién. Se generaron espacios
para la retroalimentacién del proceso comunicacional
entre la direccién de la compaiia y el equipo de
comunicaciones, con el objetivo de identificar los
requerimientos y evaluar el desempefio de las
acciones implementadas. Estas instancias permitieron
visualizar escenarios de mejora y realizar ajustes en
tiempo real.

* Encuestas de percepcion. Se implementé la encuesta
anual para medir la percepcién de los colaboradores
y los grupos de interés sobre la calidad y pertinencia
de la comunicacién corporativa.

* Planes operativos e indicadores. Se definieron
planes operativos e indicadores especificos para
monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos en el proceso.

Creando
Valor Econdmico
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iNuestra primera entrega
del ano ha llegado!

Descibrala en

:USTED VA A

Los madres compesinas son los que se esmeran
rque sus cosechas sean perfectas,
as cwidan, las consienten y hasta les
cantan para que salgan lo mejor posible.

ecqfértif

La Pk poretal

iHonremos a nuestras
heroinas silenciosas que
4

alimentan al mundo desde el campo!
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Hechos
destacados

11 anos de antigiedad
media de la planta de
personal en Ecofértil.

65% de los contratos
de trabajo vigentes
han sido suscritos en el
area de influencia.

El 100% de las
contrataciones se
realizan con periodo
indefinido.

937 horas de
formacion para el
desarrollo de la fuerza
laboral.

Ecofértil
Sostenible

Empleo de
Calidad

Creando
Valor Social

Creando Creando
Valor Ambiental Valor Econdmico

Nuestra gestién

La compaiia tiene como prioridad
impulsar el desarrollo y motivacién de
sus colaboradores, brindando un empleo
de calidad y condiciones laborales
adecuadas que favorezcan el sentido
de pertenencia y la permanencia en la
empresa. Este propdsito ha consolidado
a Ecofértil como un referente para la
comunidad laboral en Buenaventura,
logrando un impacto positivo en la
economia de las familias en el pacifico
colombiano.

La empresa ofrece un amplio portafolio
de beneficios, sustentados en lineamientos
legales y extralegales que fortalecen la
calidad de vida de los empleados y sus
familias. Este esfuerzo se traduce en una
mayor fidelizacién de la fuerza laboral, lo
que contribuye a mitigar riesgos asociados
con la dificultad de seleccionar talento
con las especialidades y competencias
requeridas para desarrollar algunos

roles que se han identificado de no fécil
consecucién en la zona.

Ecofértil cuenta con una significativa
representacién de poblacién
afrodescendiente en su fuerza laboral,
destacando el impacto positivo que genera
en términos de inclusién, diversidad y

GRI <28

desarrollo social. A través de sus
operaciones industriales desde
Buenaventura, la empresa contribuye
al bienestar de los agricultores y de
la sociedad colombiana, reafirmando
su compromiso con una gestién
sostenible e inclusiva.

Con base en la Politica de Recursos
Humanos y los procedimientos
internos, la Gerencia de Gestién del
Talento Humano que opera desde

su matriz Mondmeros, desarrolla
todos los procesos orientados a
fidelizar, motivar y desarrollar

a los colaboradores, mediante
practicas alineadas con los objetivos
estratégicos del grupo empresarial,
y en estricto cumplimiento de la
Legislacién Laboral Colombiana, el
Manual de Gestién Humana vy los
procedimientos internos establecidos.
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Talento Ecofértil

Para el periodo del Informe 2024 la planta de personal
estuvo conformada de la siguiente manera:

Por funciones

2024

Niveles de cargos Porcentaje
Mandos altos 0 0

Mandos medios 12 26,09%
Profesionales 11 23,91%
Operativos 23 50%

Total 46 100%

Nota: en Ecofértil los profesionales que ejercen los cargos direc-
tivos estdn suscritos a la némina de su casa matriz Monémeros.
Fuente: Ecofértil

Por edad

2024

Rango edades Nimero Porcentaje
Menores de 30 afos 3 6,52%
Entre 30 y 50 anos 27 58,70%
Mayores de 50 afios 16 34,78%
Total 46 100%

Fuente: Ecofértil

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible

Por tipo de contratacién y sexo:

2024

Tipo de coniratacion  Totdl Mujeres Hombres
Contrato Indefinido 46 12 34
Contrato temporal 0 0 0

Total 46 12 34

Fuente: Ecofértil

Por tipo de contratacién y region

Totdl Cont!'ato. a Con[rato a

término indefinido término fijo
Antioquia 4 4 0
Atlantico 2 2 0)
Cundinamarca 8 8 o)
Narifio 1 1 0
Tolima ] ] 0
Valle 30 30 0)

Fuente: Ecofértil

El 65 por cienfo de los contratos fue suscrito en el departamento del Valle,
drea de influencia de la compaiiia, lo que refleja el compromiso de la
empresa por el desarrollo econémico vy social de la regién.

Creando
Valor Social

Discapacidad:

Descripcion

Colaboradores con algin
grado de discapacidad.

Creando
Valor Ambiental

2024
0

Fuente: Ecofértil

Edad media segun contrato:

Descripcion 2024
Edad media planta de .
contrato indefinido 45 afios
Edad media planta de 0

contrato temporal

Fuente: Ecofértil

Creando Contenido

Valor Econémico GRI

GRI 2-7, 2-8

<290

Antigiedad en la empresa:

Descripcion 2024

Antigiedad media de la

11 anos
planta de personal.

Fuente: Ecofértil

Por nacionalidad:

Descripcion 2024

Nacionales 45

Extranjeros 1

Fuente: Ecofértil
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Compensacién y beneficios

En el afio 2024, la mediana de la compensacién total
anual de todos los colaboradores de Ecofértil fue de
COP 169.198.368. En la compaiiia, el salario minimo
mensual establecido para el afio 2024 fue de

COP 2.919.600, equivalente a 2,245 veces el SMMLV.
Adicionalmente para mitigar los impactos econémicos
derivados por la inflacién, la organizacién implementé
un ajuste promedio general del 9,57 por ciento en los
salarios de los colaboradores, contribuyendo de esta
forma al fortalecimiento de la economia familiar y
motivacién de la fuerza laboral.

La administracién de la compensacién total de

los colaboradores se desarrollé mediante una
metodologia de valoracién de cargos y perfiles,
proceso liderado desde su matriz Monémeros con

el apoyo de la empresa consultora especializada en
compensacién, Human Capital. Este ejercicio permitié
a la organizacién mantener una estructura salarial
actualizada y competitiva con las tendencias del
mercado laboral.

Por ofra parte, la compensacién para los cargos
gerenciales se definié bajo los mismos pardmetros y
lineamientos aplicables a todos los colaboradores,

con la particularidad de que los mandos altos no
figuraron en la némina de Ecofértil, dado que estos
roles fueron desempefiados por colaboradores directos

de Mondémeros, asignados para llevar a cabo funciones

gerenciales en la organizacién.

Ecofértil
Sostenible

Somos
Ecofértil

Asi también Ecofértil adopté la Politica de
Remuneracién establecida por su casa matriz,
Monémeros y establece sus niveles de cargos en

tres categorias, considerando la autonomia, la
responsabilidad por resultados y el nivel de formacién

académica requerido para desempefar cada posicién:

e Coordinadores y especialistas
* Profesionales, analistas y supervisores
e Operarios y asistentes (base operativa de Ecofértil)

La compensacién total estuvo compuesta por los
siguientes elementos:

e Compensacién fija: reconocié el valor del cargo
en el mercado de referencia, asegurando equidad
interna y competitividad externa.

e Compensacién variable: premié el desempefio
sobresaliente y la contribucién individual y grupal a

los resultados, alineada con la estrategia del negocio.

e Beneficios: enfocados en mejorar la calidad de
vida de los colaboradores, atendiendo sus diversas
expectativas.

Los conceptos que integraron la compensacién total
fueron clasificados de acuerdo con estos principios,
para garantizar un sistema equitativo y orientado al
bienestar de los colaboradores.

Creando
Valor Social

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico
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Valor Social Valor Ambiental
Beneficios

A continuacidn, se detallan los beneficios
ofrecidos a los colaboradores de la
organizacién durante el afio 2024.

Estos beneficios reflejan el compromiso
de Ecofértil con la generacién de valor
para su fuerza laboral, reconociendo a
su equipo como el motor que impulsa el
desarrollo y crecimiento sostenible de la
empresa.

Beneficios a los 2024

colaboradores CcOP

Primas extralegales
semestrales y de 807.491.987

vacaciones.

Plan complementario en 814.593 999
salud.

Participacién en el Fondo

Mutuo de Ahorro y Vivienda 236.196.082
(FAVIM).

*Bono de retiro 267.443.000

Servicio de transporte 62.507.574

Servicio de alimentacién 146.775.281

*Nota: El concepto de Bono de Retiro es un beneficio
que se hace extensivo a todos los colaboradores en
el largo plazo, pero el valor reportado solo durante
el afo corresponde a aquellos colaboradores que
reciben su pensién de vejez o invalidez.

Fuente: Ecofértil

Creando
Valor Econdmico < 31 >

GRI 201-3, 401-2, 401-3

Programa de jubilacién

Ecofértil define en el plan de beneficios
para sus colaboradores, un bono de
retiro dirigido a aquellos que accedan

a su pensién de vejez o invalidez. Este
beneficio fue aplicable a todos los
colaboradores, condicionado a una
antigiedad de 15 afos o mds al servicio
de la organizacién y al promedio de las
calificaciones obtenidas durante los Gltimos
tres afios de desempefio, conforme a la
siguiente tabla:

Calificacion Bonificacion basica
% dias de salario promedio
120-116 250
115-101 230
100 o menos 210

Fuente: Ecofértil
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Fondo Mutuo de Ahorro
y Vivienda
El Fondo Mutuo de Ahorro y Vivienda de Monémeros * Incremento de activos: los activos del fondo
(FAVIM) se posicioné como uno de los beneficios crecieron un 12 por ciento, pasando de COP 40.590
mds relevantes para los colaboradores de Ecofértil, millones a COP 45.532 millones, lo que permitié
ofreciendo un respaldo financiero que impulsa el acceso incrementar la capacidad de otorgar créditos
a vivienda digna, el mejoramiento de hogares y el alineados con las necesidades de los afiliados.
desarrollo de iniciativas educativas, contribuyendo asi
al bienestar integral de su fuerza laboral. e Plataforma digital: se habilité una pégina web para
consultas y solicitudes, ofreciendo al afiliado acceso
En 2024, el fondo conté con un nimero de 477 inmediato y transparente a informacién sobre sus
dfiliados, todos colaboradores del Grupo Monémeros estados de cuenta, lo que fortalece la confianza en los
y generd rendimientos por COP 7.263 millones, procesos.
distribuidos proporcionalmente entre los afiliados de
acuerdo con sus aportes. Esta rentabilidad alcanzé el e Gestidn de riesgos: se implementé el Sistema
20 por ciento, un desempefio notablemente superior Integral de Administracién del Riesgo, SIAR,
al ofrecido por el mercado financiero para depésitos cumpliendo con los requerimientos de la
a la vista, convirtiéndose en uno de los beneficios mds Superintendencia Financiera de Colombia para
valorados por los trabajadores. proteger los ahorros de los colaboradores.
Durante este afio, FAVIM apoyé a cuatro colaboradores e Control interno: se avanzé hacia la fase final
de Ecofértil con financiacidn para viviendql de implementocién del sistema de control interno,
promoviendo el acceso a condiciones habitacionales siguiendo los lineamientos de la Superintendencia
dignqs, Al cierre de diciembre, 39 colaboradores de Financiera, goron’rizondo estdndares de calidad que
Ecofértil estaban afiliados al fondo, correspondiente al reforzaron la confianza de los afiliados.

85 por ciento de la fuerza laboral de la organizacién;
entre los logros de FAVIM en el periodo objeto de este
informe, se destacan:
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Calidad de Vida

Ecofértil implementd programas disefiados para
fomentar el equilibrio fisico, mental, social, emocional
y espiritual. Estos programas se estructuraron en tres
enfoques principales:

* Programas preventivos: dirigidos a minimizar

* Programas constructivos: enfocados en la creacién
de espacios para la integracién, el reconocimiento y
la humanizacién del trabaijo.

e Programas de base social: destinados a
proporcionar espacios para el crecimiento personal y
acompanamiento en situaciones criticas.

Dentro de los espacios y actividades mds
representativas en 2024 se resaltan:

e Celebracién Dia de la Ninez con actividades
lGdico-recreativas.

e Conmemoracién Dia de la Mujer

e Celebracién Dia de la Madre

e Celebracién Dia de la Secretaria
e Seguimiento del programa de Lactancia Materna

2023-2024.
* Aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial
e Charlas sobre salud financiera

e Entrega de obsequios y actividades de integracién
navidefa con los hijos de los colaboradores.

Creando
Valor Econdmico

riesgos psicolaborales derivados de factores externos.
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A través de estos programas, Ecofértil impulsé el
bienestar de los colaboradores, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y promoviendo un ambiente
laboral sano. En cuanto a impactos positivos reales
en los derechos humanos, se fortalecié el cuidado
fisico y mental de los colaboradores mediante la
implementacién continua de programas como pausas
activas y atencién psicolégica dentro del Complejo
Industrial. Estas iniciativas favorecieron el equilibrio
personal y ayudaron a prevenir riesgos psicosociales y
accidentes laborales.

Para la ejecucién de programas, proyectos y
actividades orientadas al beneficio de los
colaboradores y sus familias, se establecieron alianzas
con entidades que realizaron apoyos de tipo logistico
para la realizacién de actividades deportivas,
recreativas y sociales como son:

e Cajas de compensacién Familiar

e Fondo de pensiones y cesantias
e ARL®

¢ Administradora de Riesgos Laborales
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Seleccién y contrataciones Rotacion Permiso Parental
Ecofértil ha contribuido activamente a la equidad social En el afio 2024 cinco colaboradores C 2024 2024
y al progreso local mgdicm’re sus procesos de seleccién, se refiraron de la compaiia. La tasa oncepto Hombre Mujer
que generan oportunidades laborales y valoran el talento promedio mensual de rotacién fue £l ng | de colaborad )
humano. Durante el periodo del informe, se llevaron a del 0,33 por ciento, mientras que : r?(l:JImedro TOLC' € colabord orets <|que 90 0
cabo tres procesos de seleccién para distintas dreas de el acumulado anual alcanzé el 8,5 enido derecho d permiso parentdl.
la organizacién, con el fin de cubrir vacantes existentes. por ciento. De este total, el 60 por El ndmero total de colaboradores que se 0 0
En cumplimiento con la normatividad vigente y con ciento correspondié a personas que se ha acogido a permiso parental.
el objetivo de apoyar el aprendizaje de estudiantes pensionaron y el 40 por ciento a retiros i | de colaborad )
en formacién, se incorporaron cuatro aprendices de por mutuo acuerdo, decisiones voluntarias nume(;o ’rolto Ioe 'Coj orac o;les que ha
diferentes programas e instituciones educativas. u otras razones. El andlisis demogrdfico regresado al frabajo despues de ferminar

mostré que el 80 por ciento de los el permiso parental y que seguian siendo O 0
En 2024, el 66,67 por ciento de las personas contratadas retirados fueron hombres y el 20 por coloborodi)resblg meses después de
por Ecofértil fueron hombres y el 33,33 por ciento, ciento, mujeres. En cuanto a la distribucién regresar al frabajo.
mujeres, todas con edades entre 30 y 50 afios. Del total por edad, el 20 por ciento tenia menos Las tasas de regreso al trabajo de los
de contrataciones, el 33,33 por ciento correspondié de 30 afios, mientras que el 80 por ciento colaboradores que se acogieron al 0 0
a personas originarias del departamento del Valle del superaba los 50 afios. permiso parental.
SGUCG' mieniras q(;’e él ?6'?07 pOI\Ii ciento provenia Las tasas de retencién de colaboradores 0 0

e ofras regiones de Colombia. No se registraron ” que se acogieron al permiso parental.

contrataciones de personas extranjeras durante este Rotacién 2024 -
periodo. Hombres Mujeres Fuonte: Ecofétil

<30 3 >50 <30 2 >50
Contrataciones 2024
Homb Moui Nacional 1 0 3 0 0 ]
—— Jleres Internacional O 0 0 0 0 0
<30 3050 >50 <30 3050 >50
Total por
Nacional 0 2 0 0 ] 0 edad 1 0 3 0 0 1
Internacional 0O o) 0 o) 0] 0] Total por A ,
Total por edad 0 2 0 0 1 0 sexo
Total por sexo 2 ] Total 5
Total 3 -

Fuente: Ecofértil

Fuente: Ecofértil
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Informe de
Sostenibilidad
2024

Somos
Ecofértil

Ecofértil
Sostenible

Creando Creando
Valor Social Valor Ambiental

Desarrollo del talento
humano

Ecofértil consolidé un equipo humano
idéneo, cuyo desarrollo continuo
promovié el crecimiento profesional de
sus colaboradores, y el cumplimiento

de los objetivos empresariales. Durante

el periodo evaluado se destacé el

alto desempefio laboral y el nivel de
productividad alcanzado por el equipo,
factores que impactaron positivamente los
resultados de la compaiiia.

Los programas de formacién
implementados tuvieron como propdsito
fortalecer las competencias de los
colaboradores, enfocados en optimizar
su desempefio, cumplir con los requisitos
de los sistemas de gestién y fomentar la
motivacién y el sentido de pertenencia.

En lo que corresponde al cumplimiento

de los requisitos del Sistema de Gestién
Integral, Ecofértil desarrollé capacitaciones
en gestion ambiental, salud y seguridad

en el trabajo, asi como en temas clave
como transparencia y ética empresarial,
proteccién de datos personales,

SAGRILAFT”, PBIP8, OEA? y BASC'°.

Creando
Valor Econdmico

{35 )

Horas de capacitacién

Ecofértil trabaja en el desarrollo de
planes de formacién para mejorar

las competencias y habilidades de

sus colaboradores, ajustados a las
necesidades de su cargo y perfil
profesional. Es importante resaltar que los
cargos de mandos altos hacen parte de
Mondmeros y por eso no se contemplan
dentro de la estructura de Ecofértil. A
continuacién se relaciona el nimero de
horas de formacién por los roles de la
organizacion:

Hombres  Mujeres

h h
2024 2024
Administrativa 18,1 /7,8
Operaciones 6,6 6,0
Mandos medios 12,9 2029
Profesionales 23,3 21,6
Operativos 5,2 12,2

Fuente: Ecofértil

7 Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo Integral.
8 Cédigo Internacional para la Proteccién de los Buques y

de las Instalaciones Portuarias.

? Secretaria de asuntos politicos de la Organizacién de

los Estados Americanos.

10Bysiness Alliance for Secure Commerce.
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Programas de formacién

En 2024 se gestionaron estratégicamente alianzas con
entidades especializadas, lo que permitié acceder a
programas de formacién alineados con las necesidades
de la organizacién. Estas iniciativas proporcionaron
capacitacién de calidad, cumpliendo con los
requerimientos establecidos y generando un impacto
positivo en el desarrollo de las competencias de los
colaboradores.

Durante 2024, Ecofértil llevé a cabo actividades de
formacién para fortalecer conocimientos técnicos y
normativos, fundamentales para el desarrollo tanto de
los colaboradores como de la organizacién, lo cual se
refleja en la tabla de resultados.

Somos
Ecofértil

Programa

Fortalecimiento

Ecofértil
Sostenible

NUmero de

Obijetivo :
asistentes

Actividades de formacién

realizadas con el fin de

fortalecer los conocimientos

Creando
Valor Social

Horas de
formacién

de competencias  y habilidades requeridas 26 633
técnicas. para el adecuado
desempefio en los diferentes
cargos de la organizacién.
Actividades dirigidas a
_ fortalecer los conocimientos
Requerimientos de habilidades aue hacen
ley y Sistema de 7 "OPMICATEs 9U 304

Gestidn.

parte del Sistema de Gestidn
Integral de la organizacién y
de requisitos legales.

Fuente: Ecofértil

Contenido

GRI

Creando
Valor Econdmico

Creando
Valor Ambiental

Evaluacion de desempeiio

En 2024, la evaluacién de desempefio en Ecofértil se llevé a
cabo gracias a la activa participacién de los colaboradores,
quienes fueron evaluados tanto en sus competencias

humanas como técnicas. Esta estrategia permitié gestionar el
desempefio de los colaboradores, identificar sus fortalezas y
&reas de mejora, y establecer planes de formacién enfocados
en las oportunidades de desarrollo detectadas.

Inclusién y diversidad

Los colaboradores de la organizacién participaron en la
encuesta de caracterizacién de poblaciones vulnerables
liderada desde su matriz Monémeros, lo que permitié
conocer la diversidad presente en Ecofértil y en todo el grupo
empresarial Monémeros. A partir de esta informacién,
se contempla para el préximo 2025, la implementacién
de estrategias orientadas a fortalecer el reconocimiento y
aprovechamiento de la diversidad como una oportunidad
para el desarrollo de los colaboradores y para impulsar
la innovacién como aspecto clave para la competitividad
empresarial.

<36
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Informe de

Sostenibilidad

Somos
Ecofértil

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico
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Informe de
Sostenibilidad
2024

Somos
Ecofértil

Ecofértil
Sostenible

Creando Creando
Valor Social Valor Ambiental

Eficacia en la gestién
del talento humano

En 2024, en Ecofértil se implementaron indicadores

y planes operativos que fueron evaluados de manera
trimestral, semestral y anual. Durante este periodo se
llevaron a cabo auditorias orientadas a la identificacién
y atraccién de talento humano, asi como al desarrollo
humano.

Adicionalmente, se atendieron auditorias del Sistema

de Gestidn Integral, OEA'!, y seguimientos internos
asociados a los sistemas SAGRILAFT'? y PTEE'S,

Desde la gerencia de Gestién del Talento Humano

se desarrollaron grupos primarios como espacios de
interaccién para compartir avances en la gestién y
proyectos en curso, con el propésito de fortalecer el
trabajo colaborativo entre las éreas que soportan la
gestién de la fuerza laboral dentro de la organizacién.

Los procesos de formacién implementados durante

el afio fueron evaluados positivamente por los
trabajadores, quienes destacaron la calidad de los
contenidos impartidos y la metodologia utilizada por
los instructores. Esta evaluacién permitié identificar
oportunidades de mejora y ajustes necesarios para
optimizar el plan de formacién. Asimismo, durante
el periodo de prueba de los nuevos colaboradores,
fue posible identificar requerimientos especificos
para complementar los programas de capacitacién y
contribuir asi al fortalecimiento y crecimiento del talento
humano de Ecofértil.

Creando
Valor Econémico < 38 >

Por ofro lado, se monitorearon los indicadores de
cumplimiento y satisfaccién de los programas de
Calidad de Vida para Ecofértil y Monémeros. El
indicador de satisfaccién, clave para evaluar el
bienestar de los colaboradores, se midié a través de
encuestas en linea, en las cuales los participantes
calificaron las actividades utilizando una escala

de satisfaccién que incluia las categorias: 'Muy
satisfecho', 'Satisfecho', 'Neutral', 'Insatisfecho' y "Muy
insatisfecho'. El resultado fue sobresaliente, con un 96%
de satisfaccién entre los empleados.

Asi también desde el proceso de calidad de vida

y en colaboracién con la Superintendencia de

Asuntos Corporativos, se dio inicio en el 2024 a la
actualizacién de las expectativas y necesidades de los
colaboradores de la empresa en cuanto a su bienestar
profesional, socioemocional y familiar. Esta informacién
serd clave para que la gerencia de Gestién del Talento
Humano disefie estrategias efectivas, orientadas a
cerrar brechas y atender los requerimientos de la fuerza
laboral de la organizacién.

" Operador Econémico Autorizado, certificacién que es un sello de
excelencia en el comercio internacional, que se otorga por la Organizacién
Mundial de Aduanas (OMA).

12 Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral.

13 Programa de Transparencia y Etica Empresarial
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Informe de Somos
Sostenibilidad Ecofértil
2024

destacados

l

&

Cero accidentes laborales

Cero enfermedades laborales
reportadas en el periodo del
informe.

El Sistema de Gestion de

la Salud y Seguridad en

el Trabajo con alcance

al 100 por ciento de los
colaboradores y contratistas.

748 horas de formacion con
el plan anual de formacion y
capacitacion en Seguridad,
Higiene y Ambiente.

Ecofértil Creando
Sostenible Valor Social
—

Salud y seguridad
para los
colaboradores

Creando
Valor Ambiental

Creando Contenido

Valor Econémico GRI

<39

GRI 3-3, 403-1, 403-8

Nuestra gestion

Ecofér’ril, consciente de su responsabilidad de
garantizar el respeto de los derechos humanos,
incluyendo los derechos a la vida, la integridad
personal, la salud fisica y mental, y el trabajo decente,
gestioné de manera permanente los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo. Este enfoque permitié
identificar anticipadamente los peligros y riesgos

que podrian afectar tanto a los colaboradores como

a los grupos de interés en las distintas etapas de la
operacion.

La falta de identificacién y gestién preventiva de
riesgos asociados al negocio podria generar impactos
negativos a nivel organizacional, de reputacién,
econdmicos y de continuidad del negocio. Por esta
razén, Ecofértil implementé estrategias efectivas

para diagnosticar, identificar y aplicar medidas de
control que beneficiaron a diversos grupos de interés,
como clientes, proveedores, empresas del sector y
colaboradores.

En el Complejo Industrial Antonio Narifio, donde se
llevaban a cabo las operaciones, la materializacién
de eventos no deseados, como accidentes laborales o
enfermedades profesionales, representaba un riesgo
significativo. Para mitigar estos eventos, la compaiia
desarrollé el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, SG-SST, cuyo impacto econdmico fue
positivo, al reducir costos asociados a accidentes

y enfermedades laborales y reinvertir dichos

ahorros en controles que promovieron el bienestar

de los colaboradores y la seguridad integral de la
organizacion.
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Teniendo en cuenta la ubicacién
geogrdfica de la empresa en la zona
industrial y portuaria de Buenaventura, la
gestién preventiva de riesgos contribuyd
a la seguridad integral del sector.

Las metodologias de identificacién

y valoracién de riesgos permitieron
determinar impactos negativos potenciales
al establecer controles especificos para
cada etapa de la operacién: recepcién
de materias primas, almacenamiento,
produccién, ensacado, despacho de
productos, mantenimiento y servicios
complementarios.

Desde su Politica de Gestién Integral,
Ecofértil reafirmé su compromiso con el
bienestar de los colaboradores mediante
la implementacién de estrategias para
prevenir accidentes y enfermedades
laborales. En 2024, la compaiiia llevé

a cabo 25 jornadas de actualizacién de
matrices de peligros en las que involucré
a colaboradores, contratistas, lideres de
procesos y dreas gerenciales y permitié
identificar riesgos y establecer medidas
correctivas como la eliminacidn, sustitucién
y aplicacién de controles de ingenieria y
administrativos.

* Gestion del riesgo quimico: se realizé un
diagnéstico de tareas y un inventario de
insumos quimicos, junto con capacitaciones
bajo el enfoque del Sistema Globalmente
Armonizado.

e Gestion de energias peligrosas y control
de peligros mecanicos y locativos: se
desarrollaron 396 inspecciones a motores,
intervenciones en equipos de seguridad

y actualizaciones en procedimientos
operativos. Ademdés, se realizaron
inversiones en la renovacién estructural de
equipos clave.

e Gestién de tareas de alto riesgo: @
través del sistema de permisos de trabaijo,
se emitieron 646 permisos auditados
para garantizar el cumplimiento de los
estdndares de seguridad.

La participacién de los grupos de interés
fue clave en la definicién de estrategias
de prevencién. A través del Comité

de Ayuda Mutua Interempresarial se
establecieron medidas para gestionar
riesgos organizacionales. En lo referente
a la gestién de proveedores y contratistas,
la comunicacién bidireccional con ellos

permitié cumplir los requisitos legales y
regulatorios, ademds de atender y satisfacer
las necesidades y expectativas para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

En el marco de las VIl Jornadas de
Seguridad, Ecofértil promovié la articulacién
interinstitucional con entidades como
Bomberos Voluntarios de Buenaventura y la
Cruz Roja Internacional para fortalecer la
colaboracién en el sector. Adicionalmente,
se desarrollé el lll Encuentro de Brigadas
Junior que integré a familias y comunidades
en actividades de sensibilizacién.

La organizacién cumplié con los requisitos
legales y regulatorios, incluyendo el Decreto

1072 y la Resolucién 312 de 2019, y
mantuvo la certificacién ISO 45001:2018
desde 2021. Esto reflejé su compromiso
con el bienestar de los colaboradores y la
implementacién de buenas prdcticas de
seguridad.

El SG-SST de Ecofértil abarcé la totalidad

de sus colaboradores y contratistas,
garantizando la promocién de la salud

y la prevencién de riesgos en todas sus
operaciones administrativas y productivas,
ratificdndose como un referente en seguridad
y sostenibilidad en la regién.
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Identificacién de riesgos

Ecofértil, en cumplimiento de la
metodologia de la Guia Técnica
Colombiana GTC-45, implementé
estrategias proactivas de manera
continua para la identificacién de
peligros y la valoracién de riesgos.
Estas acciones estuvieron orientadas a
prevenir afectaciones a la salud de los
colaboradores mediante medidas como
la eliminacidn, sustitucién, controles de
ingenieria y controles administrativos.

El proceso fue liderado por un equipo
interdisciplinario compuesto por la
Superintendencia SHA desde su matriz
Mondmeros, la coordinacién SHA en el
Complejo Antonio Narifio, los lideres

de los procesos y representantes del
COPASST, todos ellos con formacién
especializada en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST).

La compaiiia establecié canales de
participacién y comunicacion que
permitieron a los colaboradores reportar
de manera inmediata condiciones
inseguras o situaciones de peligro en el
entorno laboral. Entre estos canales se
destacaron el autorreporte SHA y las
consultas periédicas realizadas por el
COPASST. Una vez recibidos los reportes,
los custodios de drea y los lideres de
proceso implementaron mecanismos de
infervencién oportunos para garantizar
entornos seguros y saludables.

Ante la materializacién de peligros,
Ecofértil desarrollé investigaciones

de incidentes con equipos técnicos
especializados para identificar causas
raiz y establecer acciones correctivas, las
cuales fueron divulgadas y ejecutadas
por los lideres de proceso bajo la

supervisién de la Gerencia de Planta y la
Coordinacién SHA.

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico < 41 >

GRI 403-2, 403-3, 403-6

Servicios de salud

Ecofértil llevé a cabo actividades orientadas a la
investigacién y andlisis de factores que pudieran
impactar la salud de sus colaboradores, con el objetivo
de desarrollar programas para reducir la morbilidad
asociada a accidentes laborales y el ausentismo.

La empresa establecié sistemas de vigilancia
epidemioldgica enfocados en riesgos osteomusculares,
auditivos, quimicos, respiratorios, psicosociales y

de caidas. Estas iniciativas se fundamentaron en
diagnésticos de salud realizados a la poblacién
colaboradora y en la identificacién de riesgos
especificos.

Adicionalmente, los colaboradores contaron con una
pdliza de salud que garantizé acceso a especialistas
médicos segUin sus necesidades, complementada con
programas de rehabilitacién oral y apoyo para lentes
y monturas. Asimismo, se desarrollaron camparias
anuales para promover el bienestar fisico, el manejo
del estrés y la prevencién de enfermedades como la
diabetes, la obesidad y los trastornos mentales.

Y

En colaboracién con la Secretaria de Salud del Distrito
de Buenaventura, Ecofértil organizé jornadas de
diagnéstico y sensibilizacién en salud, facilitando la
remisién a atencién prioritaria segin las necesidades
identificadas.
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Sostenibilidad
2024

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible

Participacién de los colaboradores
y contratistas

Se promovié la participacién de los colaboradores y
contratistas en la gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, SST, a través de diversos mecanismos como los
relacionados a continuacién:

e |dentificacién de peligros y valoracién de riesgos:
durante el afio 2024 se realizaron seis consultas con
la participacién de la totalidad de los colaboradores y
25 jornadas de actualizacién de matrices.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, COPASST: este comité participé en la
formulacién, implementacién y seguimiento del
plan anual de trabajo, asi como en el andlisis de
indicadores e investigacién de incidentes laborales.
Sus reuniones mensuales permitieron evaluar la
eficacia de las acciones implementadas.

e Comité de Contratistas SHA: este comité

garantizd que las empresas contratistas cumplieran
con los esténdares de SST. Se llevaron a cabo
reuniones trimestrales con la participacién de la
Superintendencia SHA y responsables de SST de las
empresas contratistas, complementadas con reuniones
operativas mensuales para validar planes de trabajo.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

e Comité de Ayuda Mutua Interempresarial, CAMI:
Ecofértil lideré este comité con el objetivo de integrar
recursos técnicos y humanos para la prevencién y
atencién de emergencias en la zona de influencia.

En 2024 se realizaron seis reuniones en las que se
abordaron temas como el andlisis de vulnerabilidades,
proyectos de mejora en la iluminacién, el
fortalecimiento de relaciones con entes de control y el
establecimiento de canales de comunicacién efectivos.

Entre las empresas participantes se incluyeron
Almacenadora Colombiana, Quimpac, Algranel,
Cenit, Sociedad Portuaria de Buenaventura, Chevron y
Ciamsa, con el apoyo de entidades como Bomberos,
Cruz Roja, Policia Nacional y la Oficina de Gestién
del Riesgo, entre ofras.

Creando
Valor Econémico

<42 )

Formacioén en Seguridad
y Salud en el Trabajo

En el 2024 se estructuré el plan anual de formacién y
capacitacién en Seguridad, Higiene y Ambiente, SHA,
con base en inductores clave como las necesidades

y expectativas de los diferentes grupos de interés, la
priorizacién de peligros identificados, el cumplimiento
de requisitos legales, tendencias en seguridad y los
resultados derivados de investigaciones, inspecciones y
auditorias. Este plan fue formalizado y ejecutado segin
la programacién establecida, alinedndose con los
objetivos corporativos.

Los procesos de formacién fueron disefiados e
implementados bajo metodologias que promovieron

el entendimiento y la apropiacién del conocimiento,
teniendo en cuenta el contexto de cada poblacién
objetivo, el uso de ayudas visuales, material de apoyo
y la idoneidad de los facilitadores seleccionados.
Ademds, estos procesos se llevaron a cabo dentro

de la jornada laboral para garantizar que los
trabajadores pudieran disfrutar de su tiempo libre sin
afectaciones. Las formaciones brindadas se relacionan

a continuacion:
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Nimero de personas  Grupo de interés

Nombre del curso Breve descripcion Horas de capacitacion

que participaron objetivo

Recertificacién del sistema de permisos de trabajo  Formar al colaborador bajo los roles de emisor / receptor de permisos de trabajo para el 24 Colaboradores y 109
y medicién de atmésferas peligrosas. control de riesgos SHA al momento de la ejecucién de actividades no rutinarias en el CAN. contratistas

Capacitacién impartida a los colaboradores y contratistas que ejercen el rol de ejecutores
en el sistema de permisos de trabajo enfatizando en las responsabilidades, funciones y 15
autoridades.

Funciones y responsabilidades del ejecutor en el

Colaboradores y
: ) : 30
marco del sistema de permisos de trabajo.

contratistas

Colaborador autorizado (Reentrenamiento) para  Formar al colaborador en las competencias necesarias para el desarrollo de trabajos en
: : : -, 14 Colaboradores 112
TSA. altura conforme a los lineamientos legales establecidos en la Resolucién 4272 de 2021.
Curso de 50 horas del Sistema de Gestién de Formar a lideres y personal técnico en conceptos y herramientas de gestién de Seguridad y
: : : ) : : : 2 Colaboradores 100
Seguridad y Salud en el Trabaijo. Salud en el Trabajo conforme a lineamientos establecidos en referentes legales y normativos.

Capacitacién a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo frente a
Roles, retos y oportunidades. los conceptos legales y normativos del funcionamiento del comité y metodologias de 4 Colaboradores 64
identificacién y prevencién de acoso laboral.

Capacitacién dirigida a los miembros del COPASST con el fin de bridar las herramientas
Identificacién de peligros y valoracién de riesgos.  técnicas y metodoldgicas para la realizacién de los procesos de identificacién de peligros y 4 Colaboradores 8
valoracién de riesgos en el trabajo.
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Nimero de personas  Grupo de interés

Nombre del curso Breve descripcion Horas de capacitacion

que participaron objetivo

Formar a los colaboradores y contratistas en la identificacién, manejo, almacenamiento y

Manejo de sustancias quimicas con caracteristicas . . *, ) ! . : . : Colaboradores /
: disposicién de sustancias quimicas con caracteristicas peligrosas bajo el enfoque del Sistema 7 : 14
peligrosas. : Contratistas
Global Armonizado.
Jornada de prevencién a peligros higiénicos Capacitar a personal colaborador y contratista en la identificacién de peligros fisicos y 57 Colaboradores / 114
(auditivos) y quimicos (respiratorios.) quimicos y las medidas de prevencién. Contratistas

Sensibilizar al personal en la identificacién, clasificacién y disposicién final de los residuos 40 Colaboradores / 114

Manejo integral de residuos. : : : :
| 9 comunes e industriales (recuperable/no recuperable) generado en el Complejo. Contratistas

Colaboradores /

Entrenamiento a brigadistas Fortalecimiento de las competencias para atencién de emergencias en el CAN. 14 Contratistas 40
Charlas de seguridad Temdticas SHA para el fortalecimiento y toma de conciencia. 3.276 o oborodores / 1.638
Contratistas

lider SHA para supervisores For’roleamler\to de competencias )f'hobllld.odes SHA frente a la gestién y liderazgo de . Colaboradores 064
procesos bajo un enfoque de gestién del riesgo.
Desarrollo de actividades de formacién técnica y sensibilizacién frente a la toma de

. S : . o P . ., Colaboradores /
Jornadas de la Seguridad conciencia en materia de seguridad, salud, higiene, prevencién de emergencias y proteccién 80 Contratistas 320

ambiental.

Fuente: Ecofértil
La eficacia de las capacitaciones fue evaluada a

través de herramientas como pruebas tedrico-prdcticas,
la observacién directa durante las sesiones formativas y
el andlisis del desempefio en las actividades laborales,
segun correspondiera. Estos mecanismos aseguraron la
mejora continua de las competencias del personal y la
implementacién efectiva de los aprendizajes en el en-
torno de trabaijo.



- o Informe de Somos Ecofértil Creando Creando Creando
ec ert" Sostenibilidad Ecofértil Sostenible Valor Social Valor Ambiental Valor Econdémico < 45 >
2024

iLa mezcla perfectal

GRI 403-7, 403-10, 3-3

Accidentalidad en el personal propio Practicas de Seguridad y Salud Ocupacional en contratistas

Bajo un enfoque preventivo, la compaiia gestioné proactivamente la identificacién y

mitigacién de peligros y riesgos a lo largo de toda la cadena de suministro y del ciclo
_ de vida de sus productos. En cada etapa del proceso fueron identificados riesgos
Niémero de accidentes operacionales, ambientales, de seguridad y reputacién, entre ofros, en los que se
laborales involucrd a diversos grupos de interés como clientes, colaboradores, proveedores y

0

0 contratistas. Asimismo, se implementaron mecanismos de intervencién oportuna para
garantizar una adecuada gestién de dichos riesgos.

0

0

Con fallecimiento

Con grandes consecuencias o
graves

Enfermedades laborales

Con consecuencias menores

e NUmero de fallecimientos debido a enfermedades laborales
Fuente: Ecofértil . .. )
En 2024 no se registraron fallecimientos relacionados con enfermedades laborales.
e NUmero de enfermedades laborales
En 2024 no se reportaron enfermedades laborales.

Ecofértil mantuvo un enfoque preventivo en la gestién de la salud de los
_ colaboradores, basado en la identificacién de peligros higiénicos y la evaluacién
: : constante de las condiciones de salud laboral. Estas acciones permitieron determinar
Numero de accidentes
laborales

Accidentalidad contratistas

riesgos y aplicar medidas efectivas para la promocién, prevencién y control de la
salud ocupacional, protegiendo a los colaboradores de los factores de riesgo.

0

Con fallecimiento 0

Con grandes consecuencias o 0 La gestién de las condiciones de salud se estructuré bajo el marco de mejora continua
0

graves del Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) y las Guias de Atencién Integral
en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISST). Ademds, la organizacién monitoreé
las tendencias de los factores de riesgo y sus efectos en los colaboradores mediante la
implementacién de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica. Estos sistemas integraron
dreas clave como higiene industrial, seguridad y medicina del trabajo, promoviendo
una gestion integral de los riesgos ocupacionales.

Con consecuencias menores

Fuente: Ecofértil
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[
Eficacia de la gestion Compromisos estratégicos de Ecofértil
En el 2024, evaluar la eficacia de las medidas implementadas resulté esencial para La compaiia reafirmé su compromiso de cumplir los
la toma de decisiones informadas y para optimizar los controles de manera continua. siguientes objetivos estratégicos:
Para ello, Ecofértil desarrollé y aplicé las siguientes estrategias de seguimiento y
medicién: e Fomentar una cultura organizacional generativa
que no solo busque la ausencia de accidentes,

e Inspecciones y auditorias sistemdticas: se establecié un esquema de auditorias sino también la reduccién efectiva y sistemdtica de
sistemdticas con el objetivo de verificar el cumplimiento de los estandares condiciones de peligro.
organizacionales en dreas clave, como:

- Seguridad de procesos: incluyendo el sistema de permisos de trabajo y auditorias e Desarrollar sistemas y procesos que prioricen la

gerenciales. proteccién de la vida de los colaboradores.

- Evaluacién del desemperio: mediante auditorias especificas dirigidas a contratistas

- Validacién de controles operacionales: para garantizar su efectividad e Garantizar la gestién integral de riesgos, la

conservacién ambiental y la continuidad del negocio

e Monitoreo de factores higiénicos: durante el periodo de reporte se llevaron a a través de procesos de deteccidn, seguimiento e
cabo evaluaciones en los puestos de trabajo para analizar de forma cuantitativa intervencién de condiciones de riesgo.
condiciones como iluminacién, ruido, material particulado y agentes quimicos, con
el propésito de identificar riesgos y prevenir enfermedades ocupacionales. Estas e Asegurar un modelo integral para los Sistemas de
mediciones se realizaron con equipos certificados y en colaboracién con entidades Gestidn de la Compaiiia.
autorizadas, cumpliendo con la totalidad el programa establecido para el periodo en
mencién. ® Fortalecer la gestiéon del conocimiento en todos los

niveles organizacionales.
 Programa de auditorias: se dio cumplimiento al programa de auditorias internas y

externas de seguimiento y recertificacién bajo la norma ISO 45001. Adicionalmente, Ecofértil dispone de una plataforma para medir
se ejecutd una auditoria anual planificada con la participacién del Comité Paritario indicadores de estructura, proceso y resultados, que
de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, alineada con las directivas del genera reportes mensuales y permite el seguimiento
Decreto Unico Reglamentario 1072 y la Resolucién 0312 de 2019. periddico de los planes de trabajo, asi como la

evaluacién oportuna de la gestién.

En el 2024, la valoracién cuantitativa del desempefio
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo ofrecié informacién clave a la alta
direccién, lideres de proceso, el COPASST y demds
partes interesadas para una toma de decisiones
fundamentada.
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Nuestra gestion

Lo compahia reafirmé su compromiso con el apoyo a la comunidad y la inclusién
social, alinedndose con la Politica de Sostenibilidad Empresarial de Monémeros

y sus filiales. Desde Buenaventura, la empresa promovié el desarrollo social y
econdémico en el Pacifico colombiano, integrando la responsabilidad corporativa

y el compromiso con las comunidades como pilares fundamentales de su cultura
organizacional y visién empresarial.

En colaboracién con la Gerencia Comercial, la empresa llevé a cabo una jornada
de donacién de kits escolares, capacitacién en temas ambientales y actividades
recreativas para nifios y nifias de la Institucién Educativa Republica de Venezuela.
Esta iniciativa beneficié a mdas de 100 estudiantes de entre 8 y 11 afios,
contribuyendo al fortalecimiento de la educacién y el bienestar infantil en la regién.

En el marco de las Jornadas de la Seguridad 2024, se vinculé a la escuela de
hapkido JDGIDAE, una organizacién deportiva con enfoque social que trabaja
con nifios, nifas, adolescentes y jévenes del Distrito de Buenaventura. La actividad
promovié la integracién entre los deportistas y los hijos de los colaboradores con
el objetivo de fomentar estilos de vida saludables a partir de la alimentacién, el
deporte, la hidratacién y el cuidado de la salud fisica y mental.

La compaiiia desarrollé actividades de embellecimiento y recuperacién de espacios
en el entorno geogréfico del complejo y su drea de influencia. Estas incluyeron
mantenimiento de fachadas, recuperacién de aceras y senderos peatonales,
jardineria, recoleccién de residuos y cuidado de drboles. Adicionalmente, en
colaboracién con el Establecimiento Piblico Ambiental del Distrito de Buenaventura
se adecud y recuperd el sendero divisorio central de la Avenida Portuaria.
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Fundacidn
Mondmeros

Para el desarrollo de la accién social,
Ecofértil cuenta con el respaldo de

la Fundacién Mondémeros, entidad

sin dnimo de lucro enfocada en la
gestién de las comunidades y en el
disefio e implementacién de iniciativas
sociales para todas las empresas del
Grupo Mondmeros. La Fundacién esté
comprometida con la transformacién social
en comunidades agricolas y poblaciones
vulnerables de diversas regiones del pais
mediante la promocién de proyectos y
programas sostenibles e inclusivos.

En 2024, la Fundacién centrd sus
esfuerzos en la educacidn, considerdndola
la base de todos sus procesos. Asimismo,
impulsé la instalacién de capacidades vy el
empoderamiento comunitario, asegurando
la sostenibilidad y el impacto positivo de
sus inversiones en el largo plazo.

La Fundacién Mondmeros actué como el
brazo social de Ecofértil, contribuyendo al
desarrollo de las comunidades agricolas
en linea con la misién empresarial,
orientada al crecimiento y fortalecimiento
del sector agricola colombiano; entre las
iniciativas implementadas en ejercicio

de la responsabilidad social de la
organizacién se destacaron los siguientes
Programas:

Valor Ambiental

1. Creciendo Juntos con Nuestros
Agronegocios: el objetivo es contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida
de los pequefios productores agricolas
fortaleciendo sus capacidades técnicas,
acompafidndolos en la implementacién
de sistemas productivos sostenibles

y estimulando sus habilidades
organizacionales.

El programa incluyé formacién y
acompafamiento técnico a los grupos

de beneficiarios en los siguientes temas:
muestreo de suelos, andlisis de muestras
de suelo, implementacién de sistemas
productivos, nutricién del suelo y
seguimiento a los cultivos. Se realizaron
andlisis de suelos, su interpretacién y se
suministraron planes de fertilizacién. En
equipo con la Gerencia Comercial, desde
el Corporativo Monémeros se implementé
una parcela demostrativa de 1,2 hectdreas
de yuca para impulsar la seguridad
alimentaria y la produccién de semillas en
el municipio de San Benito Abad.

Los beneficiarios de este programa fueron
485 pequefios productores distribuidos

en las siguientes localidades: San Benito

Abad (Sucre) con 52, Baranoa (Atldntico)
con 28, Malambo (Atléntico) con 67,

Creando Creando
Valor Econdmico

Repelén (Atldntico) con 43, Juan de Acosta
(Atléntico) con 40, San Onofre (Sucre) con
230 y Sampues (Sucre) con 25.

2. Becas universitarias: el objetivo es
facilitar el acceso a educacién superior
profesional en programas de pregrado

a j6venes de comunidades vulnerables

y pertenecientes a familias de pequefios
productores agropecuarios en municipios
agricolas del sur del departamento

del Atlantico. Para el desarrollo de

este programa, la Fundacién sostiene
alianzas con la Universidad Auténoma
del Caribe, La Universidad del Norte y la
Universidad de La Salle.

Los beneficios que incluye el programa
son:

® Pago del 100 por ciento de los gastos
de matricula.

e Alojamiento y alimentacién en el
campus Utopia en el departamento de
Casanare para los j6venes pertenecientes
a comunidades agricolas.

e Capital semilla para implementacién
de proyectos productivos durante su
etapa de précticas profesionales.

e Cubrimiento de otros gastos como
como viajes, pruebas saber y derechos
de grado.

<48 )
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La Fundacién Mondémeros desarrollé psicosocial. Adicionalmente, se realizaron
otras iniciativas en el drea de influencia 12 conciertos en Barranquilla y Puerto
de la matriz empresarial en la ciudad de Colombia, Atléntico. El proceso fue
Barranquilla, enfocadas principalmente dirigido por cuatro musicos profesionales
en la Formacién para la instalacién de de Barranquilla, quienes se encargaron
capacidades, la inclusién productiva para de la formacién musical. Un momento
la generacién de ingresos, y el fomento destacado de este proyecto fue el
de la cultura y deporte para el desarrollo concierto de cierre de temporada,
integral de las comunidades, entre las que realizado en el barrio Las Flores, que
se destaca: reunié a mds de 600 personas de
la comunidad. Durante el evento se
3.Proyecto Musica para La Paz - Las presenté un ensamble de percusién y
Flores: El objetivo es fomentar el coro, conformado por 105 nifios, nifias y
desarrollo de habilidades para la vida adolescentes que participaron activamente
y competencias ciudadanas desde la en el proceso.
prevencién, promocidn y proteccidn,
apoyando el desarrollo emocional y Gracias a la alianza establecida entre la
la construccién bilateral de entornos Fundacién Monémeros y la Corporacién
protectores a partir del aprendizaje Universitaria Reformada, se adquirieron
colectivo artistico musical de nifios, nifias instrumentos musicales para reforzar la h
y adolescentes de las comunidades formacidn artistica y psicosocial de los i
vulnerables del drea de influencia de la participantes. Ademds, la colaboracién |
matriz Monémeros. con la organizacién Children Change A
permitié la vinculacién de un profesional
Resultado: el proyecto beneficié a especializado en psicologia y trabajo
388 nifos, nifias y adolescentes, 248 comunitario con poblaciones vulnerables,
del barrio Las Flores y 140 en dos lo que contribuyé al bienestar integral de
colegios del municipio de Soledad, los beneficiarios.

Atléntico y Maria La Baja, Bolivar. La
metodologia implementada convirtié a los
participantes en referentes por su exitoso
proceso formativo y el acompaiamiento
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Con la intervencién desarrollada por la
Fundacién se impacté en la calidad de vida
de 5.898 personas que fueron beneficiarias,
con una inversién de mds de COP 810
millones, discriminada de la siguiente

manera:
Linea de accién Inversion social COP
Formacién 177.570.158
Inclusién. ,produ.c’riva para la 48.538. 296
generacién de ingresos

Cultura y deporte para el

desarrollo integral de las 355.211.973
comunidades.

Atencidn social 84.226.939
Subtotal lineas de trabaijo 665.547.366
Gastos administrativos* 144.728.284

Total 810.275.650

Fuente: Ecofértil

Como parte de la gestién social, también se
identificaron riesgos potenciales, como la
creacién de dependencia en los beneficiarios
al no fomentar suficientemente la autogestion
tras la atencién a necesidades bdsicas
insatisfechas y la generacién de expectativas
no cumplidas debido a factores externos o

la intervencién de mdltiples actores en los

Somos
Ecofértil

programas sociales. Para mitigar estos

impactos se incorporaron estrategias
de empoderamiento en el disefio de
los proyectos, orientadas a fortalecer
la capacidad de las comunidades
para gestionar su propio desarrollo y
se mantuvo un didlogo continuo con
los aliados estratégicos, explorando
la viabilidad de gestionar iniciativas
de alto impacto social en el corto y
mediano plazo.

Las acciones implementadas
consolidaron el papel de la compaiia
como un aliado estratégico en el
desarrollo social, econémico y
ambiental dentro de su drea de
influencia y en las comunidades
agricolas, reafirmando su compromiso
con la sostenibilidad y la creacién de
valor para la sociedad.

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Econdmico

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social
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Impactos en los
Derechos Humanos

La gestién social desarrollada por

la Fundacién Monémeros en el afio
2024, también contribuyé al respeto y
promocién de los derechos humanos:

® Derecho a la privacidad y honor:
manejo riguroso de datos personales
de los beneficiarios.

® Derecho a la educacién: acceso a
educacién superior para jévenes de
comunidades vulnerables.

® Derecho a la igualdad y no
discriminacién: convocatorias
inclusivas abiertas a todos los
interesados.

® Derecho a la libertad de expresién
y asociacién: fomento del didlogo, la
expresién de ideas y la asociatividad
entre los beneficiarios.

e Derechos frente al desplazamiento:
apoyo a campesinos afectados por
la ola invernal en San Benito Abad
mediante proyectos productivos.

® Derechos de comunidades
originarias: acceso a fierras para
pequefios productores en el marco de
proyectos sostenibles.
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Eficacia de la gestién

La organizacién cuenta con herramientas que facilitan la gestién de * Implementacién de recomendaciones y
los impactos asociados al desarrollo de la accién social, a saber: acciones correctivas derivadas de auditorias
internas relacionadas con la gestién social.

* Programa de auditoria interna del sistema de gestién integral:

ciclo anual de auditorias que comprende, entre otros procesos, La Fundacién Mondmeros se destacd por
la verificacién del seguimiento y medicién de la gestién en implementar un enfoque de puertas abiertas que
cumplimiento de los objetivos en materia de sostenibilidad social, promovid un contacto directo con las personas
con un enfoque de gestién de riesgos que se ve reflejado en la beneficiarias. Este principio se materializé a
identificacién de acciones preventivas y de mejora a la luz de las través de canales de comunicacién como teléfono,
normas ISO 9001, 14001 y 45001. correo electrénico y redes sociales para facilitar
la interaccién directa y ofrecer espacios para
e Herramienta de control de gestién y mejoramiento continuo atender inquietudes, sugerencias y observaciones.
de Ecofértil que comprende la definicién de planes operativos, Ademds, se organizaron mesas de trabajo con
indicadores de gestién y mapas estratégicos, a través de los cuales lideres comunitarios de las dreas de intervencién y
se operacionaliza la estrategia del grupo empresarial. con aliados estratégicos. Estas mesas permitieron
definir y ajustar los programas, proyectos y
La gestién social desarrollada por la Fundacién Monémeros incluyd, actividades para garantizar que las acciones
en el 2024, los siguientes indicadores clave: respondieran de manera efectiva a las necesidades

y expectativas de las comunidades beneficiadas.
® Fortalecimiento de la presencia institucional de Mondmeros y

Ecofértil en las comunidades agricolas. Ecofértil, a través de la pagina web del Grupo
Monémeros www.monomeros.com.co y redes

* Impacto en la comunidad, medido por el nimero de personas sociales @monomerossa y @fundamonomeros pone

beneficiadas por las iniciativas sociales. a disposicién del grupo de interés comunidades los
resultados de la gestién social durante la vigencia

e Gestién de recursos mediante acuerdos y donaciones. 2024.

e Establecimiento de alianzas estratégicas con diversos sectores,
incluidos el educativo, publico, privado, medios de comunicacién,
gremios y organismos de cooperacién, con las alianzas
debidamente documentadas.
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Creando
Valor
Ambiental

® Derecho a un ambiente sano - COnfenidO

® Derecho de acceso al agua

"
r

Grupos de Interés relacionados:

Organos societarios, subsidiarias, clientes, Estado,
reguladores, sociedad, comunidad, proveedores y
contratistas, colaboradores y familias.

e Gestién Ambiental

oDS . ‘ e Agua y efluentes
e * Energia
6 Agua 12 Produccién Acci6|n
limpiay y consumo por e
W sancamiento responsable. @GP clima e Gestién integral de residuos
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Hechos
destacados

Desarrollo de programas
para el manejo integral de las
aguas lluvias y el uso racional
del recurso hidrico.

Ejecucion de programa de
proteccion de fauna silvestre.

Programa de embellecimiento
paisajistico.

Desarrollo de las VIII
Jornadas de Seguridad.

Cumplimiento de planes
operativos para gestionar
los asuntos ambientales.

Ecofértil
Sostenible

Gestion
Ambiental

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Social

Nuestra gestién

Ecofértil, comprometida con una gestién
ambientalmente responsable, implementa estrategias
que facilitan la identificacién, evaluacién y gestién

de sus impactos reales o potenciales en el entorno.

Esta gestién se fundamenta principalmente en evitar

la materializacién de situaciones que puedan tener un
efecto adverso sobre algunos componentes ambientales
como el suelo, el aire y, en general, sobre los elementos
bidticos y abiéticos de los ecosistemas de su influencia
directa e indirecta. De este modo se busca garantizar el
derecho a vivir e interactuar en un ambiente adecuado
para los distintos grupos de interés.

De manera concreta, mediante mecanismos de
identificacién de aspectos y valoracién de impactos
ambientales, se identificaron como potenciales
afectaciones las siguientes:

e Alteracién de la calidad del aire por emisiones
fugitivas de material particulado.

e Afectacién a los recursos naturales como
consecuencia del uso indiscriminado de agua
y energia que genera presién y afectacién a su

disponibilidad.

e Emisién de ruido que aumenta los niveles de
contaminacién auditiva.

e Afectacién del suelo como consecuencia de una
inadecuada disposicién de los residuos.

Contenido
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Estos impactos podrian originarse a partir de las
distintas etapas del proceso productivo desarrollado
en el Complejo Antonio Narifio. Especificamente,

la recepcién de fertilizantes a granel o ensacados

en las instalaciones portuarias, asi como su traslado
hacia las instalaciones de Ecofértil, puede generar
emisiones de material particulado. Asimismo, otras
actividades propias del proceso productivo, la
ejecucién del mantenimiento y los servicios de apoyo
también tienen el potencial de generar impactos
negativos relacionados con el manejo inadecuado de
residuos y el consumo irracional de agua y energia.
La materializacién de estos efectos podria ocurrir a
mediano o largo plazo si no se implementan medidas
efectivas para su control.
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En respuesta a lo anterior, Ecofértil
establece, implementa y mantiene
programas y estrategias de manejo
ambiental orientados a minimizar tanto
la magnitud de las consecuencias como
la probabilidad de su ocurrencia.

Estos programas son liderados por los
responsables de cada proceso en las
etapas clave de la operacién. Entre las
estrategias implementadas se encuentran:

* Programa de manejo integral de
aguas, que tiene como objetivo reducir
la presién antrépica sobre la fuente
hidrica que abastece de agua potable

al distrito de Buenaventura, ademds de
alinearse con las medidas de adaptacién
al cambio climético establecidas a nivel
global, nacional y local.

* Programa de manejo eficiente

de energia, el cual consiste en la
implementacién de controles de
ingenieria que reduzcan el consumo de
energia activa y eviten la generacién de
energia reactiva (inductiva o capacitival)
durante la operacién del complejo
industrial.

e El Plan de Gestién Integral de Residuos
que promueve el aprovechamiento de
residuos contribuyendo al desarrollo de
negocios verdes en la regién. Al mismo
tiempo, reduce la presién sobre el relleno
sanitario del distrito de Buenaventura v,
mediante la disposicién adecuada de los
residuos destinados a su eliminacién se
previenen afectaciones ambientales al
suelo.

Lo anterior se desarrolla dentro del
marco del Sistema de Gestién Integral
de Ecofértil, reafirmando su compromiso
con la prevencién y mitigacién de
impactos ambientales, asi como con la
optimizacién de los recursos naturales
en el desarrollo de sus actividades y
operaciones. Este sistema, junto con una
gestion y seguimiento constante, garantiza
el cumplimiento de los requisitos legales
y normativos aplicables, ademés de
fomentar la implementacién de politicas
y estrategias claras para la proteccién y
preservacién del entorno.

Asimismo, el Plan de Manejo Ambiental
(PMA) establece los compromisos
organizacionales en el control y cuidado
del medioambiente, constituyendo la
base para el cumplimiento legal que ha
permitido la obtencién de la licencia
ambiental. Este marco garantiza
operaciones seguras y ambientalmente
responsables, orientadas a la reduccién,
mitigacién, control y eliminacién de
impactos ambientales negativos.

Complementando lo anterior, se busca el
desarrollo de proyectos que promueven la
conservacion ambiental, destacdndose los
siguientes:

N

Manejo
integral
de aguas
lluvias

Su finalidad es
aportar la
sostenibilidad en
el uso eficiente
del recurso
hidrico y
garantizar el
acceso al agua

suficiente y
saluble para su
uso personal e
industrial.

Programa de
embellecimiento
paisajistico

Busca la
recuperacion de
zonas verdes del
area de influencia
directa : Avenida
Portuaria y
Avenida el Tabor
del Distrito de
Buenaventura,
generando
espacios verdes
limpios seguros y
visualmente
agradables para
la ciudadania.

Programa de
proteccion
de fauna
silvestre

A través de
actividades como
el avistamiento,
rescate y
reubicacion de
distintas especies
como buhos,
iguanas, etc. se
promueve la
proteccion de la
fauna local.
Ademas, estas
acciones generan
espacios de
sensibilizacion
que permiten a
los
colaboradores
tomar conciencia
sobre la
importancia del
cuidado y
conservacion de
la fauna.
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Club Ecofertilitos:

Se resalta la implementqcién del Progrqmq de Reconociendo la importancio de involucrar a las
Proteccién de Fauna Silvestre a través del cual se familias en la concienciacién sobre la proteccién
gestion el avistamiento, rescate y reubicacién de 15 ambiental, esta iniciativa se llevé a cabo por séptimo
iguanas y siete colbridos. afo consecutivo dentro de las jornadas de seguridad.

Con la participacién de los hijos de los colaboradores,
La empresa bUSCCI conocer, Comprender y Qfender |q5 se ObOl’dOl’Oﬂ temas como e| CUidOdO de |C1 noturo|ezo,
necesidades de los diferentes grupos de interés en el entorno y la salud fisica y mental, a través de
materia ambiental de manera constante. Para ello, actividades lidicas e integradoras.

se implementan diversas estrategias de participacién

y consulta, como el Comité SHA de Contratistas, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaijo, y
el Comité de Ayuda Mutua Interempresarial.

Durante el 2024 se desarrollaron actividades con la
vinculacién de diferentes grupos de interés, entre las
que sobresalen:

Mezclado MK e
ramdnedne | g aaifrola’s P aglicary

| Fertilizante I j . r' | \ " VI" Jornqdqs de Ia Seguridad:

B g = TR J-’-Jh.u--l-cl-.-urnl-l-ll!q-'-q
‘--

En el marco de estas actividades, se trabajé en conjunto
con el establecimiento piblico ambiental para realizar
la actividad “Sembrando esperanza,” destinada a la
recuperacién de dreas externas del Complejo. Durante
la jornada se sembraron arbustos mediante pardmetros
de embellecimiento paisajistico y silvicultura urbana.
En esta actividad participaron el equipo técnico del
establecimiento, vigias ambientales del Distrito de
Buenaventura, personal contratista y colaboradores de
Ecofértil.

=
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Agua vy efluentes

Para llevar a cabo sus actividades misionales, Ecofértil
interactia con el recurso hidrico de las siguientes
formas:

 Abastecimiento de agua potable: el suministro de
agua potable se recibe a través de la Sociedad de
Acueducto y Alcantarillado de Buenaventura (SAAAB).

 Abastecimiento de aguas lluvias: gracias a su
ubicacién estratégica en una de las regiones con
mayor precipitacién en Colombia, Ecofértil ha
implementado un proyecto de captacién y uso
eficiente de aguas lluvias. Esta iniciativa, alineada con
las estrategias de adaptacién al cambio climdtico y
con el objetivo de reducir la presién antrépica sobre
los cuerpos de agua, permite a la empresa alcanzar
la autosostenibilidad en el manejo del recurso hidrico.

e Gestion de vertimientos: los vertimientos
realizados al sistema de alcantarillado del distrito
de Buenaventura son exclusivamente de cardcter
doméstico, ya que las actividades operativas de la
empresa no requieren el uso de agua ni generan
vertimientos industriales. La totalidad de estos
vertimientos se encuentran dentro de los limites
permitidos por la ley.

Somos
Ecofértil

\ ' ""-eil
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Ecofértil
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GRI 303-1, 303-2, 303-3,
303-4

El entendimiento de la problemdética relacionada con el
agua, especialmente las drdsticas consecuencias que los
fenémenos de El Nifio y La Nifia tienen en el suministro
de agua potable en el distrito de Buenaventura y, por
ende, en el Complejo, resalta la necesidad urgente de
implementar acciones que optimicen el uso del recurso
hidrico. Un ejemplo de ello es el programa de Uso
Racional del Agua, mediante el cual se establecen
medidas clave como la inspeccién de componentes
hidrdulicos, el mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones, el reporte oportuno de condiciones,
campafas de concientizacién y el aprovechamiento del
agua lluvia.

Bajo este marco, Ecofértil busca vincular a los diferentes
grupos de interés en la gestién eficiente y oportuna de
los recursos naturales, como el agua. Por ello, convoca
a clientes, proveedores, contratistas, empresas del drea
de influencia y trabajadores a diversas actividades
relacionadas con esta gestién. De la misma manera,
en colaboracién con la autoridad ambiental, la
empresa implementa acciones como capacitaciones,
campafias de sensibilizacién, socializacién de
experiencias exitosas y validacién del cumplimiento

de requerimientos internos, legales y normativos.

Estas iniciativas fortalecen la sinergia entre las partes
involucradas, promoviendo una gestién sostenible del
recurso hidrico.
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El detalle de la totalidad de agua extraida

Conforme a lo descrito anteriormente, los
durante el periodo es:

vertidos son iguales a la cantidad de agua
consumida y son de cardcter doméstico:

Agua de terceros 793 750 Consumo total de agua. 793 950

Agua de terceros 793 950

Cambio en el

_ Vertido total de agua:
almacenamiento de agua,

agua superficial + agua

scilempfr.e qdue 5€ holyo subterrdnea + agua marina + 793 950
Extraccién total de agua lolinc:lclecr?on?igr?’ri Ze 7,9 0 agua de terceros (total).
(agua superfl,cml total) + agua genera un impacto o
agud subter.roneo [total) significativo relacionado con |
+ agua marina (total) + 793 950 el agua.
agua producida (total) +
agua de terceros (tOTO”) Fuente: Ecofértil
(MI). La informacién previamente presentada
sobre el consumo de agua potable y los
Fuente: Ecofértil vertimientos al sistema de alcantarillado

del Distrito de Buenaventura se basa en
las lecturas registradas en los recibos
mensuales de facturacién. Estos datos
obtenidos directamente de las mediciones
oficiales, constituyen una fuente confiable
para el monitoreo y la gestién del uso de
recursos hidricos en las operaciones.
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En cuanto a la intensidad energética del
consumo de energia, para el célculo del
radio se utilizé el volumen de produccién
del Complejo Industrial, expresado en
toneladas métricas (TM), lo cual incluye la
produccién total de fertilizantes simples y
mezclados. El resultado es el siguiente:

Como resultado de las acciones
implementadas para promover el uso
responsable de la energia, se logré una
reduccidn en su consumo, tal como se
detalla a continuacién.

Consumo de energia

572.509,64 675.886,00

Consumo de 72775 11.935 total (KW/h).
electricidad generada
KW/h. Total de produccién
Consumo de complejo industrial
electricidad comprada 565.232,14  663.951,00  (TM). 70.330,685  75.901,49
KW/h.

Ratio Intensidad

- 6,337 8,904

Total de KW/h 572.509,64  675.886,00  _nergética [KW/TM).

, Fuente: Ecofértil
Fuente: Ecofértil
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Gestién integral
de residuos
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Ecofértil implementa un Plan de Gestién Integral de Residuos

que define las metodologias para la reduccién, identificacién,
clasificacién, segregacién, aprovechamiento y disposicién final de los
residuos generados en sus actividades operativas y administrativas.
Este enfoque integral garantiza una gestién eficiente y sostenible

de los desechos, alinedndose con los principios de responsabilidad
ambiental y cumplimiento normativo. Los resultados de esta gestién se
exponen a continuacion:

Residuos no Residuos Residuos no  Residuos

Residuos : : : :

generados  Total (TM| dgst!nadgs a dest.lncfldos:' Total (TM| dc.ash.nad.o'sa dgsh.nad.o'sa
eliminaciéon  a eliminacién eliminacion eliminacién
(TM) (TM) (TM) (TM)

Residuos 4 43805 ¢ 56295 0,076 0,9473 0,6973 0,25

peligrosos

Residuos

no 95,881 /3,351 21,19 88,284 54,684 33,6

peligrosos

Total de 102,51995 79,91395 21,266 892313 55,3813 33,85

residuos

Fuente: Ecofértil

Creando Creando
Valor Ambiental Valor Econdmico
T

Con respecto a los residuos peligrosos y de manera
concreta en la categoria de “Residuos no destinados

a eliminacién” se incluyen aquellos sometidos a
tratamientos de recuperacién y posconsumo, tales
como luminarias, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE), aceites usados y baterias. Por otro
lado, residuos como equipos de proteccién personal
(EPP) contaminados, materiales sélidos contaminados
con hidrocarburos, aceites y pinturas no estdn
asociados a programas de posconsumo. Estos casos se
gestionan de acuerdo con las directrices de tratamiento
definidas por la empresa gestora, asegurando su
disposicién final adecuada.

Por su parte, la identificacién y recoleccién de los
residuos peligrosos se realiza de forma inmediata en
el momento en que el drea generadora los identifica,
tras lo cual son almacenados en las instalaciones

designadas especificamente para este propésito
(Bodega RESPEL).

En relacién con los residuos no peligrosos, se clasifican
como “Residuos no destinados a eliminacién” aquellos
que participan en programas de recuperacién y
reciclaje, tales como pldsticos, sacos, madera 'y
chatarra metdlica. En contraste, los residuos comunes
no aprovechables se gestionan directamente mediante
un tratamiento de disposicién final adecuado.

Contenido

GRI

< 60 )
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La cuantificacién de los residuos no peligrosos no
aprovechables se realiza en el momento de su
recoleccién, proceso que es llevado a cabo por la
empresa gestora Misién Ambiental S.A. E.S.P,, lo que
asegura un manejo eficiente y en cumplimiento con los
estdndares ambientales aplicables.

El detalle de la cantidad de residuos por categorias,
su disposicién final o aprovechamiento se presenta a
continuacién:

Residuos no destinados a eliminacidn

Somos
Ecofértil

Residuos
Aceites usados 0,12 0,062
Peligrosos Baterias usadas 0,025 0)
Cartuchos de impresoras  0,0082 0,039
Luminarias 0,01475 0,02325
RAEES 6,395 0,57305
Madera 10 10
No Plastico 33,341 16,494
peligrosos  Papel cartén 0,01 0,01
Metal 30 28,13
Llantas 0] 0,05

Fuente: Ecofértil

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social

Residuos no destinados a eliminaciéon

Residuos Peligrosos

Preparacién para la
reutilizacién

2024
(TM)

6,56

0,6373

Total

Residuos No

Peligrosos

Preparacién para la

6,56

0,6973

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico
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En cuanto a los residuos destinados a eliminacién se dio

el siguiente tratamiento:

Residuos destinados a eliminacién

Composicion de los

residuos destinados a
eliminaciéon

Residuos generados
2024
(TM)

Residuos generados
2023
(TM)

C61 )

L 63,341 44,674
reutilizacién.
Reciclaje 0,01 0,01
Ofras operaciones 10 10
Total de residuos
no destinados a 73,351 54,684

eliminacidén.

Residuos ordinarios 21,19 33,6
Residuos peligrosos 0,076 0,25
Residuos totales 22,606 33,85

Fuente: Ecofértil

Residuos destinados a eliminacién

Residuos peligrosos

Disposicién en celdas de

2024 (TM)

2023 (TM)

seguridad 0,076 0,25

Total (t) 0,076 0,25
Residuos No Peligrosos 2024 (TM) 2023 (TM)
Traslado a vertedero 21,19 33,65
Total (t) 21,19 33,65

Fuente: Ecofértil

Para determinar el respectivo método de eliminacién de los residuos se tiene en
cuenta la caracterizacién de cada residuo, sus caracteristicas fisicoquimicas y las
recomendaciones del gestor especializado para minimizar el impacto.
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Eficacia de la gestion

Ecofértil cuenta con metodologias distintas para evaluar
la eficacia de las medidas implementadas en materia
de gestiéon ambiental, como las siguientes:

* Monitoreos ambientales. Para tomar decisiones
informadas y conocer el estado actual en materia de
emisiones de material particulado y ruido ambientdl,
Ecofértil cuenta con un programa de monitoreo de
componentes ambientales. Este programa permite
establecer valores cuantitativos que se comparan con
los limites permisibles establecidos en los requisitos
legales, lo que facilita la evaluacién de la eficacia de
las acciones implementadas. En 2024 se realizaron
los monitoreos correspondientes con laboratorios
acreditados, cuyos resultados demostraron el
cumplimiento de los estdndares en cada uno de los
aspectos evaluados.

* Programa de auditorias. Con el fin de verificar

el cumplimiento de los requisitos establecidos en
referentes legales y reglamentarios, asi como los
compromisos asumidos por la organizacién, en el afio
2024 se dio cumplimiento al programa de auditorias
que incluye el desarrollo de auditorias internas y
externas al componente ambiental.

* Controles operacionales. El seguimiento y evaluacién
de la eficacia de los controles operacionales para

la mitigacién, eliminacién o reduccién de impactos
ambientales, es una estrategia clave para tomar

Creando
Valor Econdmico

<62 )

decisiones durante la etapa productiva. A través de
inspecciones y comités diarios, se definen medidas
que aseguran el mantenimiento y la continuidad de las
estrategias implementadas.

* Revision por la Direccién, Rendicién de Cuentas

y Evaluacién del Desempeiio. El compromiso y
seguimiento constante por parte de la alta direccién
es de resaltar. A través de este proceso se analizan
el rendimiento de las diferentes estrategias y el
cumplimiento de los planes operativos, lo que facilita
la toma de decisiones fundamentadas en criterios
ambientales.

A partir del conocimiento y andlisis del contexto
externo e interno, asi como de la comprensién de las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos
de interés en materia ambiental, se desarrolla la
planificacién estratégica que abarca los objetivos,
planes, programas y actividades alineados con la
politica de gestién organizacional.

En 2024 se logré un cumplimiento del 100 por ciento
de los objetivos establecidos. La evaluacién de los
planes operativos y el seguimiento de los programas y
planes ambientales reflejan que todas las actividades
programadas en materia de gestién ambiental fueron
ejecutadas satisfactoriamente, con especial énfasis

en el cumplimiento de las obligaciones legales de la
compaiia.
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%

GRI 201-2

Riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

El cambio climético plantea grandes desafios para

Ecofértil en Buenaventura, donde fenémenos como Distrito de Buenaventura y las medidas de adaptacién

El Nifio y La Nifia afectan la disponibilidad de agua al cambio climdtico promovidas por diversos actores

potable, lo que genera riesgos para la continuidad locales, reforzando la capacidad de respuesta ante

operativa del Complejo Antonio Narifio y las emergencias hidricas y climdticas.

actividades econdémicas de la regién. La falta de agua

conlleva sobrecostos para garantizar el abastecimiento Gracias a estas iniciativas, Ecofértil transforma los

necesario y mantener condiciones de higiene y riesgos asociados al cambio climdtico en oportunidades

seguridad, y se agrava con emergencias climdticas estratégicas para mejorar su sostenibilidad hidrica y

recurrentes como inundaciones y desbordamientos que contribuir al desarrollo de la regién. La integracién

impactan tanto a la poblacién como a las actividades de estas soluciones no solo asegura la continuidad

industriales y portuarias. operativa de la empresa, sino que también fortalece
su compromiso con el desarrollo sostenible del

Para enfrentar estos riesgos, en 2024 Ecofértil inicié agro colombiano, un pilar fundamental para la

la ejecucién del proyecto “Manejo Integral de Aguas competitividad y el bienestar del pais.

Lluvias”, disefiado para garantizar la autosostenibilidad
hidrica de la compaiiia. Este proyecto permite la
recoleccidn, tratamiento y uso eficiente del agua

lluvia, cubriendo el 100 por ciento de las necesidades
hidricas operativas y de saneamiento bésico. En su
fase inicial, el sistema cuenta con una capacidad de
almacenamiento de 10.000 litros de agua, lo que
asegura una disponibilidad permanente del recurso.
Asimismo, la implementacién del proyecto ha requerido
una inversién inicial de COP 9 millones, destinada a
la adquisicién de tanques, materiales de instalacién e
insumos para su operacién.

El proyecto no solo aborda el desabastecimiento
hidrico, sino que también promueve el uso eficiente del
agua y la concienciacién sobre su manejo responsable.
Estas acciones se alinean con las decisiones del
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Hechos
destacados

Incremento del 19%
en ventas.

155.315M  crisssis™™

millones.

V EBITDA de
COP 6.179 millones.

Implementacion del
Programa Integral
para Maximizar la
Rentabilidad, con

el que se lograron:
ahorros proyectados
de COP 2.565
millones en tres anos.
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Nuestra Gestidn

En el afio 2024 Ecofértil S.A., como actor estratégico en la produccién y
comercializacién de fertilizantes mezclados y simples para el fortalecimiento de la
agricultura nacional, enfrenté un entorno econémico complejo, tanto global como
localmente. A nivel internacional, los costos de produccién se vieron presionados

por la volatilidad de los precios de insumos clave como el nitrégeno, el fésforo y el
potasio. Esta alza en los precios fue exacerbada por la inflacién global y las politicas
comerciales restrictivas, lo que impacté los mérgenes de ganancia de las empresas
del sector. A pesar de que los precios internacionales de los fertilizantes mostraron
una tendencia a la baja, después de los picos alcanzados en 2022, los costos de
produccién siguieron representando un desafio significativo para Ecofértil.

En el contexto colombiano, el sector agricola continué siendo un motor clave de

la economia, con una demanda creciente de fertilizantes impulsada por cultivos
estratégicos como el café, las leguminosas, los citricos y el cacao, que son
fundamentales para la produccién agricola del pais y aumentaron sus volimenes en
el 2024 . Asi también este crecimiento se debe a los requerimientos de otros cultivos
tradicionales e importantes para la marca Ecofértil como lo son el maiz, el arroz, los
pastos, el pldtano, los frutales y la papa.

Gracias a este dinamismo del mercado nacional y a las politicas gubernamentales
que favorecieron la productividad agropecuaria, Ecofértil pudo mantener un volumen
importante de ventas y consolidarse como un actor relevante en el mercado local.

Las iniciativas del gobierno colombiano, como los programas de apoyo al sector
agricola, contribuyeron a una demanda constante de fertilizantes, lo que permitié a la
organizacién aprovechar las oportunidades que el entorno ofrecié en el 2024.

Sin embargo por otro lado, la empresa se vio afectada por el cambio climdtico, lo
que impactd la demanda de fertilizantes en regiones donde las condiciones climéticas
extremas alteraron la produccién agricola. A esto se sumaron los efectos de la
volatilidad de la tasa de cambio y las restricciones en el acceso al financiamiento,
que limitaron el flujo de caja y dificultaron la operatividad de la empresa, lo que llevé
a un valor econémico retenido negativo de COP 111 millones.



Informe de

ec érti’ Sostenibilidad

iLa mezcla perfectal 2 024

Las restricciones y limitaciones antes mencionadas,
estdn relacionadas con las érdenes ejecutivas sancio-
natorias emitidas en el 2017 por el Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos de América y su Oficina
de Control de Activos Extranjeros (OFAC) para algunas
empresas con capital y control por parte del Gobierno
de Venezuela, lo cual restringe, limita y genera sobre-
costos en la realizacién de operaciones comerciales en
el mercado internacional y operaciones financieras a
través de los intermediarios cambiarios en Colombia.
Desde el afio 2019, con el otorgamiento de la Licencia
OFAC, estas restricciones, limitaciones y sobrecostos
han disminuido en alguna medida; sin embargo, conti-
nuan afectando el flujo normal de recursos para la com-
pafia. La Licencia OFAC se encuentra vigente hasta el

mes de junio del 2025.

Ecofértil opera en un sector con grandes competidores,
multinacionales, nacionales y empresas locales que
obligaron a la compaiiia a gestionar la eficiencia
operativa y la experiencia al cliente como prioridades
en su estrategia de negocio para obtener ventajas
competitivas y mantener su posicién como actor
impulsor del agro en Colombia.

En sintonia con las tendencias globales hacia la
sostenibilidad, la empresa dio pasos hacia la
implementacién de précticas més responsables en la
produccién de fertilizantes y la generacién de valor a
los grupos de interés, con la adopcién de la Politica
de Sostenibilidad Empresarial definida por su matriz
Monémeros. Esta iniciativa reafirma el compromiso

Somos Ecofértil
Ecofértil Sostenible

de la empresa con el desarrollo sostenible del sector
agropecuario y el fortalecimiento de una Colombia
productiva, al mismo tiempo que responde a las
crecientes expectativas de consumidores y reguladores
colombianos, quienes priorizan cada vez més la
sostenibilidad como un valor esencial.

En el 2024, la compaiia logré incrementar el volumen
de ventas en un 19 por ciento, con lo que alcanzé

una cifra de 76.026 toneladas vendidas; aunque los
ingresos por este concepto totalizaron COP 155.315
millones, éstos se vieron impactados por la baja en los
precios globales. Asi también alcanzé un EBITDA de
COP 6.179 millones, reafirmando su compromiso con
el desarrollo del agro colombiano.

Uno de los principales logros de 2024 fue la
implementacién del Programa Integral para Maximizar
la Rentabilidad, una iniciativa disefiada para enfrentar
los retos econdémicos a través de estrategias enfocadas
en incrementar los ingresos y racionalizar los costos
para garantizar la sostenibilidad del negocio a largo
plazo.

En el marco de este programa la empresa revisé

las estructuras de costos de sus productos, evalué

la eficiencia operativa de las plantas y ajusté los
procesos de fijacién de precios y prondsticos de venta
y produccién. En el Complejo Antonio Narifio fueron
identificadas seis iniciativas clave, con un ahorro
proyectado de més de COP 2.565 millones en tres

Creando Creando
Valor Social Valor Ambiental

afos. Ademds, se cred un Pipeline de Mejora de
Procesos con 11 iniciativas adicionales: cinco centradas
en mejora continua y seis en innovacion.

Este esfuerzo fue complementado con el desarrollo

de la “Filosofia de Mentalidad de Duefio y Creacién

de Valor”, con la que se promueve una cultura de
compromiso y responsabilidad compartida en toda la
organizacién. Este enfoque busca alinear las decisiones
operativas con la generacién de valor, priorizando

el uso eficiente de los recursos y la construccién de
sinergias con los grupos de interés.

La compaiiia continda alinedndose con las metas del
Marco Estratégico Monémeros 2020-2030, que incluye
a Ecofértil. Este marco guia la estrategia corporativa
para fortalecer su posicién en el mercado, ofreciendo
soluciones integrales que impulsan la rentabilidad y el
valor compartido para sus asociados de negocio.

Finalmente, la empresa ha mantenido un impacto
positivo y sostenible en sus grupos de interés gracias

a un enfoque integral que equilibra las dimensiones
ambiental, social y econémica. Este modelo estratégico
no solo le permitié superar los desafios de la industria,
sino también mejorar su eficiencia y consolidarse como
un socio confiable para los productores agropecuarios.

Creando
Valor Econdmico

< 66 )
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Valor econémico directo generado y distribuido Eficacia en la gestién

Ecofértil desemperia un papel estratégico en la economia colombiana al impulsar el El valor econémico generado por Ecofértil en 2024 se evalta
crecimiento sostenible del sector agricola, un pilar esencial para el desarrollo del pais.  mediante indicadores clave de gestidn y el presupuesto

Con un portafolio de productos diverso y competitivo, la compaiiia se compromete a operacional y financiero, lo que permite medir su desempefio
generar valor social y econémico, especialmente en las zonas rurales. Su objetivo es en dreas clave como la produccién, ventas, ingresos, costos,
fortalecer su presencia en estas dreas y consolidarse como un aliado estratégico para gastos, utilidades, EBITDA vy flujo de caja. La compaiia asegura
agricultores grandes, medianos y pequeios, fomentando el progreso y el bienestar de  la generacién de valor al gestionar eficazmente sus recursos y
las comunidades mantener un enfoque constante en la optimizacién de costos y la

maximizacién del flujo de caja.

Valor econémico directo generado
y distribuido 2024

Los asuntos financieros y administrativos del negocio se gestionan
desde su matriz Monémeros en la ciudad de Barranquilla,
mediante un trabajo coordinado entre diferentes gerencias que
soportan estos procesos para asegurar el cumplimiento de los
objetivos propuestos. Tras el cierre contable mensual, la Gerencia
Financiera y Administrativa emite un informe de resultados
operacionales y financieros, donde se evaltan los presupuestos
de produccidn, ingresos, costos, gastos, inversiones y flujo de
caja aprobados por la Junta Directiva. Ademds, trimestralmente

COP Millones

Valor econémico directo generado:  166.392

Ingresos de actividades ordinarias 155.315
Otros Ingresos no operacionales (*) 11.077

Costos operacionales 154.440 ) . . :

se realiza un control de gestién de los indicadores operativos y
Salarios y beneficios para los 7 573 planes de accién bajo la coordinacién de la Superintendencia de
colaboradores ' Planificacién y Nuevos Desarrollos, lo que asegura el monitoreo y
Pagos a proveedores de capital 1 582 cumplimiento de los objetivos empresariales y la mejora continua.
Pagos a gobierno 2.787 A través de este proceso integral de evaluacién y seguimiento,
Inversiones en la comunidad 120 Ecofértil ha logrado generar valor econédmico sostenible no solo
Val . . para sus accionistas, sino también para sus colaboradores,

alor econémico retenido -111

clientes, proveedores y demds grupos de interés, lo que
contribuye al crecimiento y productividad de la regién pacifica y

Fuente: Ecofértil . .
el sector agropecuario colombiano.

En el afio 2024, Ecofértil obtuvo descuentos tributarios en IVA por inversién en activos
fijos por valor de COP 222 millones. Igualmente, se obtuvieron desgravaciones de
IVA en los fertilizantes que durante el afio 2024 representaron un valor de COP 5,8
millones.
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Hechos
destacados

Ecofértil contribuyoé al
desarrollo de la agroindustria
con un enfoque sustentable,
incrementando la
productividad del sector
agricola y generando
beneficios para sus clientes.

La compaiiia tuvo un rol
destacado en el programa
Fondo para el Acceso a los
Insumos Agropecuarios
(FAIA) del sector cafetero,
promovido por el Ministerio
de Agricultura.

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social
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Creando Creando Contenido
Valor Ambiental Valor Econdémico GRI < 68 >
—

Nuestra gestién

En 2024, Ecofértil desempefié un papel clave en el desarrollo y crecimiento de

sus clientes a través de la produccién y comercializacién de fertilizantes simples y
mezclados. Su robusto portafolio, compuesto por una amplia variedad de productos,
estd disefiado para maximizar la eficiencia y productividad de diversos cultivos,
adaptdndose a las particularidades de los suelos y las condiciones climdticas Unicas

de Colombia.

Los fertilizantes de la marca Ecofértil impulsaron el crecimiento de clientes y
agroemprendedores, promoviendo cosechas més nutritivas, aumentando la
rentabilidad de sus negocios y contribuyendo al desarrollo sostenible del sector
agropecuario, lo que, a su vez, fortalece la seguridad alimentaria del pais.

La empresa reafirmé su compromiso con la excelencia técnica y la sostenibilidad del
agro colombiano, mediante un programa de formacién técnico-comercial que abordé
temas clave como la interpretacién de andlisis de suelos y foliares, visitas técnicas
personalizadas para soporte comercial, el disefio de planes nutricionales especificos
segun cultivos y regiones, y la elaboracién de materiales técnicos especializados.

Estas actividades formativas beneficiaron a clientes directos, técnicos agricolas

y agricultores de diversas comunidades, brinddndoles herramientas prdcticas y
conocimientos técnicos avanzados. Esto les permitié mejorar la productividad de sus
cultivos, lograr eficiencia en los costos de produccién y adoptar prdcticas sostenibles
que disminuyen el impacto ambiental y fortalecen su resiliencia frente a los desafios
del cambio climético.

En 2024, la compaiiia tuvo una destacada participacién en cultivos clave como
arroz, maiz, soya, pastos, platano y café. Este posicionamiento se vio fortalecido por
una premisa institucional: ser una marca cercana a los clientes y agricultores. Este
objetivo se materializé a través de una gestién de asistencia técnica que promueve

la eficiencia de los planes nutricionales y ofrece un acompafamiento continuo,
fomentando la adopcién de précticas agricolas responsables que contribuyen tanto a
la sostenibilidad ambiental como econémica.
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La compaiiia tuvo un rol destacado en el programa Fondo para el Acceso a los | "n : _ " =t - ' . '
Insumos Agropecuarios (FAIA) del sector cafetero, promovido por el Ministerio de . -
Agricultura. Su formulacién, incluida en las mezclas de referencia del programa, "o = o -
permitié a los agricultores acceder a insumos confiables y de alta calidad, fortalecer ' o : - ' -
sus cultivos y optimizar la productividad en las regiones cafeteras del pais. : Ay,

Ecofértil participé en ferias, congresos y eventos clave del sector agroindustrial, lo
que le permitié hacer visible la apuesta comercial de la compaiia, acercar la marca : Y : .
a los grandes, medianos y pequefios productores y establecer vinculos para la " NI - . i o 1 | _ ' "
consolidacién de futuros negocios y alianzas estratégicas. Asi también permitieron | o i .
brindar acompafnamiento a los clientes, promovié la transferencia de conocimientos " ._ N , et ¢ :
especializados y fomenté el didlogo técnico, fortaleciendo la colaboracién con la Ny » CECURN CAR I S\ .y . !
comunidad agricola. iy N ._ 7 il N 2 e

Las acciones implementadas en 2024 reflejaron un enfoque integral que combiné N pr A T e x | e '- 7 S %
rentabilidad econdmica, impacto social y sostenibilidad ambiental, para consolidar A _ . ' B 1 -

a Ecofértil como un aliado estratégico del sector agropecuario en Colombia. Estas ‘" - "' AR S Bl v .
iniciativas no solo generaron beneficios inmediatos, sino que también fortalecieron ; T : " 3 C R e

comunidades agricolas y promovieron la preservacién de recursos naturales para

futuras generaciones.

A través de esta gestién integral, la empresa reafirmé su compromiso de liderar
la transicién hacia una agricultura mds eficiente, competitiva y sostenible, para
contribuir al desarrollo integral del sector agropecuario, el bienestar de las
comunidades rurales y la soberania alimentaria de Colombia.

"
—
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Etiquetado de productos y servicios

Los productos de Ecofértil cumplen con la resolucién de
aprobacién del registro de venta ICA y sus empaques
se ajustan a los requisitos de rotulado establecidos por

la Norma NTC 40, expedida por el ICONTEC. Todos

los productos de Ecofértil incluyen:

e Fichas técnicas que garantizan la composicién y
especificaciones de uso.

 Hojas de seguridad para la manipulacién y
almacenamiento que consideran la seguridad
industrial, la salud y la higiene.

e Tarjetas de emergencia para mitigar los riesgos
durante el transporte de los productos.

La compaiiia ha adoptado una politica comercial
centrada en el cliente, orientada a establecer relaciones
de largo plazo con el fin de generar confianza y
satisfaccién. Esta politica estd disponible para el acceso
de los colaboradores a través de la intranet corporativa.
En su Politica de Gestién Integral, Ecofértil ha incluido P _ ¥ W

la mejora de la satisfaccién del cliente mediante o B AT e
productos seguros y conformes con las especificaciones | ' |
establecidas.

El rotulado de los empaques de fertilizantes esté
regulado por la Norma Técnica Colombiana NTC
40, expedida por el ICONTEC. En 2024, Ecofértil no
fue objeto de ninguna denuncia, multa o demanda
por incumplimientos relacionados con el uso de
productos, servicios o etiquetado, ni por cuestiones de
comunicaciones de marketing.

Creando Contenido
Valor Econdmico GRI
.

Privacidad de los clientes

La organizacién cuenta con una politica
para el tratamiento de datos personales
que define el tratamiento, finalidades

y derechos de los titulares, asi como el
drea responsable dentro de la compaiiia
y el procedimiento para que los titulares
ejerzan sus derechos de acceso,
actualizacién, rectificacién, supresién de
datos y revocacién de la autorizacién.

En 2024, Ecofértil no recibié ninguna
reclamacién relacionada con violaciones a
la privacidad de los clientes o pérdida de
datos.
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Durante el afio 2024, la empresa logré un incremento
del 19% en el volumen de ventas, colocando 76.026
toneladas de fertilizantes en el mercado nacional.

Este logro fue el resultado de una estrategia comercial
enfocada en fortalecer los trabajos de campo, brindar
asistencia técnica, garantizar un suministro constante
de productos y establecer relaciones cercanas con los
clientes. Estas acciones no solo permitieron identificar y
atender las necesidades del mercado, sino que también
reafirmaron el compromiso de la empresa como un
aliado estratégico y proveedor confiable de soluciones
para el agro en Colombia.

Con el fin de identificar oportunidades de mejora en la
experiencia de los clientes y garantizar el tratamiento
oportuno de inconformidades, Ecofértil implementé
mecanismos para asegurar su satisfaccién. Esto incluye
procedimientos para el tratamiento de sugerencias,
quejas y reclamos (SQR) sobre productos y servicios,
con orientacién para la atencién y resolucién efectiva
de novedades. La empresa ofrece varios canales de
comunicacién como linea celular, correo electrénico y
contacto directo con los jefes de zona, especialistas de
ventas, gerentes de ventas y otros colaboradores.

El registro de quejas y reclamos se realiza en el médulo
QR del Sistema de Informacién Corporativo SAP
S/4HANA de su matriz Mondémeros, el cual permite
hacer un seguimiento detallado de cada etapa del
proceso hasta proporcionar una respuesta o solucién
comercial al cliente.

Creando
Valor Econémico < 71 >

A través del andlisis de las solicitudes recibidas, se
brindan soluciones comerciales y se gestionan acciones
internas para minimizar riesgos de recurrencia.
Cuando es necesario, Ecofértil establece grupos
interdisciplinarios para realizar un andlisis de causa
raiz con el fin de implementar acciones preventivas y
correctivas que mitiguen los efectos negativos sobre
los grupos de interés. Asi también, la compapia
involucra en caso de ser requerido a los proveedores
en la ejecucién de estudios para analizar las causas
de impactos negativos generados a los clientes. Estas
acciones proactivas facilitaron la gestién de soluciones
para prevenir situaciones similares en el futuro y
garantizar la satisfaccién y el valor para el cliente.

En el periodo objeto de este informe, Ecofértil culminé
la etapa de planificacién y coordinacién de la Encuesta
de Satisfaccién de Clientes, la cual serd realizada

en el afio 2025. Este estudio permitird identificar
oportunidades de mejora en los procesos operativos

y administrativos de la organizacién, y establecer
acciones para corregir y prevenir impactos negativos en
la experiencia del cliente.

Por ofro lado, a partir de los resultados obtenidos en
la auditoria del sistema de gestién de calidad, Ecofértil
implementé acciones estratégicas para prevenir la
insatisfaccién de los clientes y proporcionar una
respuesta mds eficiente ante los requerimientos de

los grupos de interés. Con un enfoque en la atencién
comercial inmediata y el direccionamiento a las dreas
correspondientes, la empresa trabajé para mitigar las
causas de insatisfaccién.



Informe de Somos
Sostenibilidad Ecofértil
2024

ecojertil

iLa mezcla perfectal

Ademdés cuenta con indicadores que miden la calidad de sus productos y servicios,
asi como la gestién de respuesta y solucién a los clientes, con el objetivo de evitar
insatisfaccién y preservar la imagen corporativa. A continuacién, se detallan los
indicadores asociados a quejas y reclamos:

Indicador Formula

Atencién de quejas y # Quejas cerradas /

reclamos # Quejas totales

Quejas de clientes # Quejas por cliente

Fuente: Ecofértil

Al cierre del mes de diciembre del 2024, la organizacién recibié 15 quejas y
reclamos de las cuales 14 fueron cerradas a través de respuesta o solucién comercial,
y 1 se encontraba en trdmite de verificacién o en gestién de cierre.

Ecofértil implementé una estrategia comercial integral disefiada para ofrecer una
experiencia al cliente excepcional, promoviendo la satisfaccién de los canales de
comercializacién y de los grandes, medianos y pequefios productores, fomentando
su fidelizacién a la marca, mientras impulsa el crecimiento del negocio. Esta misién
comercial es llevada a cabo por un equipo de profesionales y técnicos expertos

en agricultura de vanguardia, reforzada por la sélida red comercial de su matriz,
Monémeros, con presencia en las principales zonas agricolas del pafs.

El enfoque de esta estrategia estd alineado con el compromiso de cumplir la promesa
de valor a los clientes: “Entregar soluciones integrales diferenciadas y relevantes

que aumenten su productividad con sostenibilidad e inclusién, brindando una
atencién dgil, oportuna y personalizada. Asi, fortalecemos relaciones a largo plazo,
generando valor tanto para sus negocios como para su entorno”.

Ecofértil
Sostenible

Creando
Valor Social

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico
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Compras de bienes, servicios

y materias primas por valor
de COP 133.314 millones.

69% del total de las compras
de servicios ejecutadas en el
area de influencia.
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GRI 3-3, 204-1

Nuestra gestién

Los compras y contrataciones de la organizacién se gestionan desde la matriz,
Monémeros, a través de una sélida estructura de politicas, procedimientos, manuales
y reglamentos que aseguran la transparencia y eficiencia en los procesos. La Politica
de Compras y Contrataciones establece el marco de referencia para que Ecofértil
garantice el abastecimiento eficiente de los recursos necesarios, asegurando el
cumplimiento de los objetivos de produccién y la sostenibilidad de los procesos que
respaldan sus operaciones.

Asi también a través de la Politica de Sostenibilidad Empresarial, la organizacién se
compromete a contribuir al crecimiento integral de los proveedores, reconociéndolos
como aliados estratégicos en cumplimiento del gran propésito empresarial y
estableciendo relaciones comerciales basadas en la ética y transparencia que
propendan por el beneficio mutuo.

La compaiiia reconoce la importancia de contar con una cadena de suministro
eficiente y segura que impulse la optimizacién de los costos y el cumplimiento de la
promesa de valor hacia los clientes. Durante el periodo de reporte de este informe,
Ecofértil desarrollé una red de proveedores compuesta por aproximadamente 117
empresas, de las cuales el 25 % opera en la regién del Pacifico, logrando gestionar
en el 2024, el 69% del total de las compras de servicios en el érea de influencia.
Esta cadena valor no solo promueve el desarrollo econémico local, sino que
también contribuye significativamente al progreso del pais al fortalecer la seguridad
alimentaria de los colombianos.
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Ademds, la alineacién de Ecofértil con el proceso de compras y contrataciones de su
empresa matriz le otorga una ventaja competitiva al operar bajo un sistema sélido y
estructurado. Este sistema incluye un panel de mds de 517 proveedores, preparados
para suministrar bienes, servicios y materias primas esenciales para la organizacién.
Esta red diversificada asegura a Ecofértil la flexibilidad y capacidad necesarias para
identificar y seleccionar aliados estratégicos que respalden una gestién eficiente,
sostenible y comprometida con el desarrollo empresarial y social.

A pesar de los desatios globales, como las tensiones geopoliticas y los conflictos
internacionales, la empresa ha mostrado una gran capacidad de adaptacién. La
dependencia de materias primas provenientes de regiones afectadas por estos eventos
plantea retos logisticos significativos. Sin embargo, la organizacién logré mitigar
estos impactos, gracias a un enfoque proactivo, a la definicién de rutas criticas y una
planificacién oportuna de los requerimientos a la luz de los proyectos y objetivos de
produccién y comercializacién, asegurando la estabilidad de las operaciones y la
competitividad en el mercado.

La empresa también adopté una estrategia proactiva que incluye la adquisicién de
productos sustitutos, la diversificacién de su base de proveedores y el incremento
en el volumen de compras a fin de contar con un mayor abanico de opciones

de abastecimiento. Ademds, la suscripcién de contratos marco y acuerdos de
financiacién con proveedores clave, lo cual garantiza la continuidad del suministro
y optimiza las condiciones comerciales para asegurar la disponibilidad de los
productos necesarios para la operacién.

La efectividad de estas medidas se refleja en el cumplimiento puntual de los plazos
establecidos para los proyectos gracias a una planificacién y priorizacién cuidadosa
del abastecimiento y las paradas de planta programadas. La estrecha colaboracién
con los proveedores de largo plazo ha consolidado alianzas estratégicas que
contribuyen al éxito de las metas definidas.

Ecofértil Creando Creando
Sostenible Valor Social Valor Ambiental

Con un total de 305 érdenes de servicio gestionadas, la compaiia ha asegurado
la continuidad de sus operaciones, garantizando un abastecimiento adecuado y
manteniendo altos estdndares de calidad. Esta cifra refleja el esfuerzo constante
de un equipo altamente capacitado, enfocado en optimizar procesos, diversificar

proveedores y fortalecer alianzas estratégicas, lo que consolida la competitividad de

la empresa en un entorno econémico global desafiante.

A continuacién, presentamos el registro de la inversién y la participacién de los
proveedores durante el afio 2024:

Tino de Proveedores Total proveedores % Gasto en
P locales 2024 2024 proveedores

Proveedor (COP) (COP) locales
Bienes 441.442.578 1.310.899.015

Servicios 4.148.074.694 6.028.652.101 69%

Materias
primas / 10.716.692.540 125.974.821.476 9%
suministros

(SR 15.306.209.812  133.314.372.593 11%

Nota: Se indica como édrea de influencia local los municipios ubicados en la regién
del Pacifico: Cali, Yumbo, Buga, Popaydn. Para proveedores de materias primas se
tomaron proveedores de toda Colombia.

Creando
Valor Econdmico
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Participacién proveedores de bienes locales

Origen Ciudad N° proveedores

% x ciudad

Somos
Ecofértil

% Participacién total

Ecofértil
Sostenible

Buenaventura 3

Cali 5

11%

e Popaydn 1

22%

Yumbo 1
N° proveedores bienes contratados

Participacién proveedores de servicios locales

Origen Ciudad N° proveedores

Buenaventura 7/

% x ciudad

Cali 8

14%

Local Buga 5

32%

2
N° proveedores Servicios Contratados

Palmira

Participacién proveedores de materias primas / Suministros

Origen Ciudad N° proveedores

Bogotd

% x Ciudad

Pesca 6%
Cota 6%
Neiva 6% 50%
Puerto Tejada 6%

Barranquilla

—_ | —_ = —_ ] — W

Cajica

N° proveedores materias primas contratados

Fuente: Ecofértil

% Participacién total

% Participacién total

Creando
Valor Social

Ecofértil estd
comprometida con la
evaluacién periddica
de proveedores y
contratistas, con

el propésito de
fortalecer su cadena
de abastecimiento,
generar valor sostenible,
implementar mejores
précticas y evaluar de
manera integral cémo
este proceso contribuye
al cumplimiento de

los objetivos y metas
empresariales.

Creando
Valor Ambiental

Creando
Valor Econdmico
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

Declaracion de uso: Ecofértil ha elaborado el informe de referencia a los Esténdares GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero a 31 de diciembre 2024

GRI 1: Fundamentos 2021
INDICE DE CONTENIDOS GRI Objetivos de

Desarrollo Sostenible Comentarios al indicador
Requisitos omitidos | Razén | Omisién | (ODS)

Estandar GRI

/Indicador propio Indicador

Carta Gerente General

ORI 2 : 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 21, 22
Contenidos generales
Acerca de este informe
2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad 5.
GRI 2 2-3 Periodo reportado, frecuencia ypunto de contacto 5
Contenidos generales . : 9 Es el primer inf Ecofértil lo tant
d 2-4 Reexpresién de la informacién N/A > S primer Iforme ECOIStill, por o 1anio
no se presentan re- expresiones
2-5 Verificacién externa 5

Perfil de la organizacién

2-1 Detalles organizacionales - Perfil de la organizacién 7

GRI 2 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad 7
Contenidos generales

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio- Perfil de la > g
organizacion '
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INDICE DE CONTENIDOS GRI Objetivos de

Estandar GRI Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador

/Indicador propio Indicador Pagina

Requisitos omitidos | Razén | Omision | (ODS)

Gobernanza responsable 16

Gobierno corporativo

GRI 3.3

Tema material 3-3 Gestidn del tema material- Gobernanza responsable 10
2-9 Estructura de gobierno y composicién 10
2-10 Designacién y eleccién del mdximo érgano de gobierno 11,12
2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervisién de la .
gestién de los impactos
2-13 Delegacién de la responsabilidad de la gestién de los impactos. 14
GRI 2 2-14 Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacién de 14
Contenidos generales informes de sostenibilidad
2 -15 Conlflictos de interés 13
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 15
2 -17 Conocimientos colectivos del mdximo érgano de gobierno 14
2-18 Evaluacién de desempefio del méximo érgano de gobierno 14
2-19 Politicas de remuneracién 14
Etica e integridad
?efric?ma’reriol 3-3 Gestidn de los temas materiales 15
205-1 Operaciones evaluadas para plan de riesgos relacionados con la 15 16
GR| 205 corrupcién '
Anticorrupcién 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y prdcticas anticorrupcién 15,16
205 - 3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 15,16
GRI 2 . . L
Contenidos generales 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes 15,16
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INDICE DE CONTENIDOS GRI Objetivos de

Esta RI . . -
standar G Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador

/Indicador propio Indicador Pagina

Requisitos omitidos | Razén | Omision | (ODS)

Conducta empresarial responsable

GRI 2 2-23 Compromisos y politicas 16

Contenidos generales 2-24 Incorporacién de compromisos y politicas 16

Sistema de Gestién Integral

GRI'3 . 3-3 Gestién de los temas materiales 17-19
Tema material
17

Ecofértil sostenible

GR| 2 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 21, 22
Contenidos generales | 5 99 Enfoque de relacionamiento con los grupos de interés 22,23
Materialidad

GRI 3 3-1 Proceso para determinar los temas materiales 23
Tema material 3-2 Lista de temas materiales 23

Fortalecimiento de la comunicacién

GRI 3

Tema material

3-3 Gestidn de los temas materiales 24 -26

Creando valor social

Empleo de calidad
GRI 3

Tema material

3-3 Gestidn de los temas materiales 28-30

GRI 2 2-7 Empleados 20

Contenidos generales

2-8 Trabajadores que no son empleados 29
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INDICE DE CONTENIDOS GRI Objetivos de

57:&?:’:;0?”'.0 . Indicador Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 34
GRI 401 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a 31
Empleo los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 34
ORIZ 2-21 Ratio de compensacién total anual 30
Contenidos generales
GRI 201 Desempefio 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de 31
econémico jubilacién
Desarrollo del talento humano
404 - 1 Media de horas de formacién al afio por empleado 35
GRI 404 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y 36
Formacién programas de ayuda a la transicidn
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su 36
desempeno y del desarrollo de su carrera
Relaciones con los colaboradores
CRI'3 : 3-3 Gestidn de los temas materiales 37-39
Tema material
GRI 2 : o :
: 2-30 Convenios de negociacién colectiva 37
Contenidos generales
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Esténdar GRI INDICE DE CONTENIDOS GRI Obijetivos de

/indicador propio Indicador Pagina Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador

Salud y seguridad para los colaboradores

GRI' 3

: 3-3 Gestidn de los temas materiales 39-40

Tema material
403 -1 Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo 39
403 - 2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacién de 41
incidentes
403 - 3 Servicios de salud en el trabajo 41
403 - 4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre

: : 42

salud y seguridad en el trabajo

GRI 403 : 403 - 5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 42

Salud y seguridad

en el trabaijo 403 - 6 Fomento de la salud de los trabajadores 41
403 - 7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad 45
de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403 - 8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestién de la salud y la 30
seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral 42
403-10 Las dolencias y enfermedades 45
laborales

Compromiso con el desarrollo social

ORI : 3-3 Gestién de los temas materiales 47-52
Tema material
GRI 413 413-1 Operaciones con programas de participacién de la comunidad local,

. : : 47-50
Comunidades locales | evaluaciones del impacto y desarrollo
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’

Esténdar GRI INDICE DE CONTENIDOS GRI Obijetivos de

/indicador propio Indicador Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador

Creando valor ambiental 2-6-7-12-13

Gestion ambiental
GRI 3

T : 3-3 Gestién de los temas materiales 54-62
ema material
303-TInteraccién con el agua como recurso compartido 57
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido de agua 57
SRl 303 303-3 Extraccién de agua 58
gua y efluentes
303-4 Vertido de agua 58
303-5 Consumo de agua 58
GRI 302 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién 59
Energia 302-3 Intensidad energética 59
306-3 Residuos generados 60
SRl. 306 306-4 Residuos no destinados a eliminacién 61
esiduos
306- 5 Residuos destinados a eliminacién 61
GRI 201 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 63
Desempefio econdmico | del cambio climdtico
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Estandar GRI
/Indicador propio

Creando valor econémico

Desempeiio econémico

Informe de Somos Ecofértil
Sostenibilidad Ecofértil Sostenible
2024

Indicador

Pagina

Creando
Valor Social

INDICE DE CONTENIDOS GRI

Requisitos omitidos

Razon

Creando

Valor Ambiental

Omision

Obijetivos de

Creando
Valor Econdmico

Contenido

GRI

Desarrollo Sostenible| Comentarios al indicador

(ODS)

1-8-12

<82

GRI' 3

: 3-3 Gestidn de los temas materiales 65-67

Tema material

GRI 201 Desempefio 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 67

economico 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 67

Experiencia al cliente

CRI'3 : 3-3 Gestién de los temas materiales 68-71

Tema material

Contenidos generales | 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 71-72
417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y 70
servicios

GRI 417 Marketingy | 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el 70

etiquetedo etiquetado de productos y servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de 70
marketing

GR1 418 . :

privacidad del cliente 418 -1 Privacidad del cliente 70

Compras y abastecimiento

CRI'3 : 3-3 Gestién de los temas materiales 7375

Tema material

GRI 204

Précticas de 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 73,74

abastecimiento
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Direccién General

Jhon Mérquez Alvarez
Superintendente de planificacién y nuevos desarrollos (E)

Milton Rosenstiehl Herndndez
Jefe de Sostenibilidad de Monémeros

Sandra Rosania Ramos
Especialista de Sostenibilidad de Monémeros

Asesoria técnica en sustentabilidad
Proxima SAS

Disefio y diagramacién
Otero Estudio

Anthony Jacome
Analista de Diseno Grafico Monémeros

Produccién fotogrdfica
Cristian Goenaga

Daniela Hormechea
Especialista de Comunicaciones Monémeros

Alejandro Camargo
Especialista en Comunicacién Digital Monémeros

Barranquilla, Colombia
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